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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO DE PESSOAS
ATOS DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019
EDITAL DE CONTRATACAO DE DESENHISTA CADISTA, ENGENHEIROS E ARQUITETOS, EM CARATER
EMERGENCIAL PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.841/2019.

A Prefeitura Municipal de Registro faz saber que se encontra aberta inscricdo para contratacao dos
profissionais para as funcgdes de: Desenhista Cadista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro de Transito, Engenheiro Civil e Arquiteto, por prazo determinado, nos
termos da Lei Municipal n2 1.841 de 30 de agosto de 2019, a teor do que dispde o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal.

1 - DA EXPECTATIVA DAS VAGAS

1.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para as fun¢des de Desenbhista
Cadista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Transito, Engenheiro Civil
e Arquiteto, para atuar na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Transito e
Mobilidade Urbana:

Quantidade Cargo
01 Desenhista Cadista
01 Engenheiro Agrénomo
01 Engenheiro Ambiental
01 Engenheiro de Transito
04 Engenheiro Civil
02 Arquiteto

1.2 — O Processo Seletivo serad de carater classificatério e eliminatdrio, obedecendo a critérios
exclusivamente objetivos, e dar-se-4 mediante avaliacdo de titulos e comprovacado de exercicio na
area de atuacdo, de acordo com a pontuacao constante do ANEXO I.

1.3 — O contrato serd por tempo determinado nos termos da Lei Municipal n2 1.841/2019 e sera
regido pelo regime da CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho).

1.4 — O contratado recebera como salario o equivalente a referéncia da Tabela de Vencimentos,
conforme Lei Municipal n? 1.810/2019, reajustaveis nos mesmos indices e datas aplicaveis aos
servidores publicos municipais.

1.5 — A carga hordria a ser cumprida pelo contratado, bem como referéncia e saldrio encontram-se
descritos no quadro abaixo:

lario (R
Cargo Carga horaria (semanal) Referéncia Salario (R9)

Desenhista Cadista 40 horas 28-A 1.922,41
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Engenheiro Agronomo 40 horas 58-A 5.395,81
Engenheiro Ambiental 40 horas 58-A 5.395,81
Engenheiro de Transito 40 horas 61-A 5.982,43
Engenheiro Civil 40 horas 61-A 5.982,43
Arquiteto 40 horas 61-A 5.982,43

1.6 — O prazo de vigéncia do contrato administrativo sera de até 12 (doze) meses improrrogavel.
1.6.1 — O Municipio podera rescindir o contrato administrativo temporario com os profissionais a
gualquer tempo, por justo motivo ou quando houver a posse dos servidores aprovados em futuro
concurso publico para os cargos efetivos.

1.6.2 — Na hipdtese de rescisdao contratual por justo motivo, o municipio podera contratar outro
profissional, respeitando-se a ordem classificatéria.

1.7 — Aplicar-se-3, subsidiariamente, naquilo que couber e ndo houver contradicdo com a Lei
Municipal n2 1.841/2019 e demais leis, de ordem federal e/ou estadual, a Lei Municipal n2 017/97.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Bes, que serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas presencialmente, realizar-se-do no
periodo de 18/09/2019 a 25/09/2019, no horario das 9:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:30h,
mediante o preenchimento, pelo candidato, da ficha de inscricdo constante do Anexo Il, a ser
entregue devidamente rubricada e assinada, no seguinte enderec¢o: Secretaria Municipal de
Administragao — Diretoria de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas — Recursos Humanos — Rua
José Antdnio de Campos, n2 250 — Centro — Registro/SP.

2.2 — No momento da inscricdo o candidato devera apresentar cdpia simples, acompanhada do
original do RG e do CPF.

2.3 — No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar o comprovante de forma¢dao académica
gue consta como requisito obrigatério para a vaga (cdpia simples, acompanhada do original),
conforme o item 4 do presente Edital.

2.4 — Na comprovacdo de formacdao académica serdo consideradas como provas documentais
idoneas apenas o diploma ou certificado de conclusdao de curso acompanhado de histérico, ndo
sendo aceitos protocolos ou declarag¢des.

2.5 — Todos os documentos, inclusive a documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional
(se houver), deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado, contendo a indicacdao
da funcdo pretendida.

2.6 — O candidato podera se inscrever para mais de uma funcao, porém somente sera contratado
para uma delas, sendo as inscrigdes, neste caso, efetuadas separadamente.

2.7 — As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Analise Curricular o direito de excluir da sele¢do o candidato
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.
2.8 - Ainscricdo implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdao das normas legais
pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

2.9 — N3ao serdo aceitas inscricdes através de procuracao.

2.10 — A contratacdo temporaria dar-se-a pelo disposto na Lei Municipal n? 1.841/2019.
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2.11 - Ainscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selecdo.

3 — REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 — Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Oes para preenchimento do cargo e
comprovar, na data da sua contratacao:

3.1.1 -Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a);

3.1.2 — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

3.1.3 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, quando maior de 18 anos;

3.1.4 — N3o ter sido exonerado a bem do servico publico.

3.1.5 — N3o exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.

4 — DOS REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUICf)ES PARA A FUNCAO:
4.1 — Os requisitos especificos e as atribuicdes das funcGes encontram-se descritas no Anexo |V,
parte integrante do presente Processo.

5 — DA SELECAO

5.1- A selecdo sera feita pela Comissdo de Analise Curricular que serd nomeada pelo Chefe do
Executivo e consistird na analise dos titulos apresentados, bem como na comprovacdo da
experiéncia exigida segundo os critérios estabelecidos.

5.2 - A avaliagdo sera efetuada em uma Unica etapa e serd de carater classificatorio e eliminatdrio.
5.2.1 — A avaliacdo consistira na anadlise dos titulos e comprovacao da experiéncia, com pontuagao
maxima de 10 (dez) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 05
(cinco) pontos.

5.2.2 — No processo de analise e avaliacdo dos titulos serdo observadas, para fins de pontuacdo e
classificacdo, a formagdo escolar ou académica, a experiéncia profissional na area para a qual
concorre, a participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios, com as
respectivas cargas hordrias e conteldos na d4rea de habilitagdo ao cargo pretendido, com
certificados expedidos por instituicio devidamente autorizada, sendo que a pontuag¢do do
candidato serd estabelecida conforme o ANEXO |.

5.2.3 — SO serdo considerados e pontuados os certificados, declaragdes e/ou certidGes
devidamente discriminados na Ficha de Inscricdo/Curriculum Vitae, devendo o candidato entregar
copia dos documentos que comprovem a realizagdo dos mesmos no prazo estipulado.

5.2.4 — Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar, no momento da inscricdo, a
documentacdo pertinente em cépias simples acompanhadas do original para verificacao.

5.2.5 — As informacdes prestadas e/ou ndo comprovadas de forma devida ndo serdo computadas
para fins de pontuacgao.

5.2.6 — Ndo serdo considerados na pontua¢dao documentos ilegiveis ou incompletos.

5.3 — A comprovacdo da experiéncia de trabalho se dara: pela apresentacdo de cépia da CTPS,
pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim); pela apresentacdo de declaracdo
expedida pelo setor de recursos humanos do drgdo publico ou privado onde trabalhou, com
informacdo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo e/ou Portarias de
Nomeagdes e Exoneragdes.

5.4 — Cada certificado serd pontuado uma Unica vez e para um Unico critério.
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5.5 — Os comprovantes de escolaridade e formacao que constam como requisito obrigatdrio para a
vaga, ndo serdao computados ou considerados na fase de andlise de titulos, por se tratarem de
requisito de ingresso.

5.6 — Serd eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade
exigida.

5.7 — N3o serd permitida a juntada de titulos ou quaisquer outros documentos apds a efetivacao
das inscricdes.

6 — DA PONTUACAO
6.1 — A pontuacdo do candidato sera estabelecida conforme o ANEXO I.

7 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 — Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente, pela pontuacgdo final
obtida, mediante lista de classificacao por fungao.

7.2 — A lista contendo a classificacdo dos candidatos habilitados sera publicada no dia 30/09/2019
na pagina da Prefeitura na internet: www.registro.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

7.3 — Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) O candidato com maior pontuacdo na analise curricular;

b) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area pretendida;

c) O candidato de maior idade e;

d) Persistindo o empate, o candidato com maior nimero de dependentes.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Caberd interposicdo de recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo,
referente a pontuacao, as inscricdes invalidas e a lista de classificacdao, que deverao ser dirigidos a
Comissdo de Analise Curricular, no endereco informado no item 2.1 do presente edital.

8.2 — Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

8.3 — Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante
do Anexo V.

8.4 — Ndo sera aceito pedido de revisdao do recurso.

9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 — O resultado final serad publicado no dia 04/10/2019 no site: www.registro.sp.gov.br e no
Diario Oficial Eletronico Municipal.

10 — DA FORMA DE CONTRATACAO E DOS VENCIMENTOS

10.1 — Os contratos serao fixados pelo periodo de até 12 (doze) meses contados da data da
admissdo, de conformidade com a Lei Municipal n? 1.841/2019.

10.2 - Pela contraprestacdo dos servicos executados, a Prefeitura Municipal de Registro pagard
mensalmente a importancia prevista no quadro constante do item 1.5, observada a funcdo para a
gual o candidato fez op¢ao no momento da inscricao.

11- DA CONVOCAGAO
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11.1 — A convocacdo serd realizada de acordo com a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Obras, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente
e Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana devidamente autorizado pelo Senhor
Prefeito Municipal, através do site da Prefeitura: www.registro.sp.gov.br e do Diario Oficial
Eletronico Municipal.

11.2 — A convocacdo obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo para cada area de
atuacao.

11.3 — Quando convocado, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, improrrogavel, para
assumir o exercicio da funcdo para a qual se inscreveu, desde que cumprido todos os requisitos
deste edital, sob pena de desisténcia da referida vaga.

11.4 — O candidato devera cumprir o hordrio estabelecido pela Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Obras, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente
e Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana.

11.5 — O n3ao comparecimento e a nao apresenta¢cdao dos documentos, no prazo estabelecido,
implicardo na desisténcia e perda da vaga, ndo cabendo recursos neste sentido.

11.6 — No ato da convocacdo o candidato deverd apresentar cdpia simples, acompanhada do
original, dos seguintes documentos: RG, CPF, titulo de eleitor, certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo cartério ou emitida pela internet; reservista (se homem), comprovante de
residéncia atualizado, carteira profissional (pagina que contenha a foto, qualificacdo, 12 e ultimo
emprego), cartdo PIS/PASEP, 01 foto 3x4 recente, certiddo de nascimento dos filhos menores de
14 anos, acompanhada da carteira de vacinagdo atualizada, certiddo de
nascimento/casamento/unido estavel, antecedentes criminais, certificado de conclusdo do curso
de acordo com a fungdo para qual se inscreveu, carteira de registro no érgao de classe, declaragao
de vinculo empregaticio conforme modelo do Anexo lll, declaragcdo de conformidade com a Lei
Municipal n? 1.250/2012, declaracdo do Imposto de Renda ou declaragcio de bens, laudo
admissional.

11.7 — Além dos documentos solicitados no item 11.6, poderd a Prefeitura Municipal de Registro
solicitar outros considerados necessarios para efetivacao da contratacao.

12 — DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacdo,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administracdo.

12.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer
tempo, tornarao nula a inscrigdo, acarretando a rescisao do contrato de trabalho.

12.3 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana e ouvida a
Comissdo Especial designada pelo Executivo para acompanhamento do processo seletivo.

12.4 — Cabera ao senhor Prefeito Municipal a homologagao do processo seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, em 18 de setembro de 2019.

NILTON JOSE HIROTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Titulos
. Pontuagao por
Titulos Certificado
Certificado de Conclusao de Curso de Graduagao em area diversa da 0325
exigida como requisito para o cargo ’
Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo em nivel de
especializacdo, na drea de conhecimento do Processo Seletivo ou em 050
areas afins, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) ’
horas.
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Mestrado, na drea de conhecimento do Processo Seletivo ou em areas 1,00
afins.
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdao em nivel de
Doutorado, na area de conhecimento do Processo Seletivo ou em 1,75
areas afins.
Pontuacdao Maxima por titulos 3,00

Participacao em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios e Simpdsios

Certificados

Pontuagao por

Certificado
Certificado de participacao em curso, congresso, conferéncia,
seminario ou simpdsio na area de atuagao, com carga horaria de no 0,10
minimo 08 (oito) até o maximo de 20 (vinte) horas.
Certificado de participacao em curso, congresso, conferéncia,
semindrio ou simpdsio na area de atuagdo, com carga horaria superior 0,20
a 20 (vinte) até o maximo de 40 (quarenta) horas.
Certificado de participagao em curso, congresso, conferéncia,
seminario ou simpdsio na area de atuagao, com carga horaria superior 0,30
a 40 (quarenta) até o maximo de 80 (oitenta) horas.
Certificado de participacao em curso, congresso, conferéncia,
seminario ou simpdsio na area de atuagdo, com carga horaria superior 0,50
a 80 (oitenta) até o maximo de 120 (cento e vinte) horas.
Pontuacdao maxima por participacao em Cursos, Congressos, 2,00

conferéncias, semindrios e simpdsios

Exercicio Profissional Comprovado na Area de Atuagdo

Exercicio Profissional na area para a qual concorre

01 (um) ponto para cada
06 (seis) meses
completos, ndo sendo
considerada a fracdo de
periodos menores.

Pontuacdo maxima para experiéncia profissional comprovada na area
de atuacao

5,00

Pontua¢ao maxima para experiéncia profissional

5,00

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

10 (dez) pontos
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ANEXO Il (parte 1)
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome: NQ de inscri¢do:

RG. CPF:

Endereco:

Cidade/UF | CEP:

E-mail:

Telefone: ‘ Celular:
FUNCAO:

( ) Engenheiro Agrobnomo

() Engenheiro Ambiental

( ) Engenheiro de Transito

( ) Engenheiro Civil

( ) Arquiteto

() Desenhista Cadista

Registro, de de 2019.
Assinatura
RECIBO
Eu, responsavel pela inscricio n?
candidato , confirmo

recebido a documentacdo apresentada pelo mesmo no momento da inscricdo.

Registro, de

de 2019.

Eu,

Assinatura

ANEXO Il (parte 1l)

do
ter

)

candidato a funcdo de

)

contrato por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacdes e que os titulos, declara¢des e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e vdlidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo,

numeradas e ordenadas,

num total de

folhas que compdem esse curriculo

padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através de analise curricular pela comissdo de
analise curricular, com vistas a atribuicdo de nota no presente Processo Seletivo da Prefeitura

Municipal de Registro/SP.

REQUISITO BASICO PARA O CARGO — CERTIFICADO DE FORMAGAO ACADEMICA:



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmen to com qualidade de vida

NOME DO CURSO/INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

TiTULOS:

NOME DO CURSO/INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

CURSOS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS:

EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA PARA A QUAL CONCORRE:

INSTITUICAO

DE

Registro,

de de 2019.

Assinatura
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ANEXO 1l
DECLARACAO DE ViINCULO
DECLARACAO
Eu, ,
portador da Cédula de Identidade RG. n? ,
inscrito no CPF sob n@ , residente a

, declaro para os devidos fins que nao
possuo vinculo empregaticio funcional ou contratual com qualquer érgdao da Administragdo Direta,
Indireta, Autarquicas, entidades ou empresas publicas, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal,
dando neste ato plena validade a minha declaragao.

Declaro ainda conhecer e concordar com todos os principios do Edital de Processo
Seletivo n2 001/2019 e, portanto, candidato-me ao cargo assinalado.

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressdo da verdade, firmo a presente
declaracao.

Registro, de de 2019.

Assinatura

ANEXO IV
REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES PARA A FUNCAO
DESENHISTA CADISTA (40 horas)

Descricao Resumida:

Compete a execucgao de plantas e desenhos detalhados de edificios, outros projetos de arquitetura
e topografia, utilizando instrumentos e materiais de desenho, computadores e projetos de CAD.
Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagdo de projetos de
construcdo civil e arquitetura.

Descricao Detalhada:

° Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas, cartogréficas e outros, conforme
normas técnicas;

° Submeter os esbocos elaborados a apreciacdo superior;

° Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios
de execucdo e outros elementos técnicos;

° Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

° Proceder levantamentos e medicdes de edificacdes, ambientes e locacbes, para posterior
execucado dos desenhos;

° Proceder as redugdes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em desenhos ja executados;

° Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparacdo de
plotagem e outros processos de reproducao;

° Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica;
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° Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao;

° Desempenhar atividades de anadlise e elaboracdo de projetos graficos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

° Dominar as principais ferramentas de produtividade da darea, para atuar na elaboragdo de
desenhos topograficos, software, AutoCad e calculos de dados de campo em software
topografico;

° E imperativo saber trabalhar em equipe, ser organizado e ter comprometimento com os
prazos;

° Atuar no desenvolvimento de diversas solugdes para os projetos requeridos, ser criativo,
capaz de solucionar problemas de forma eficaz e inovadora;

° Adotar métodos, procedimentos e tarefas, ser capaz de documentar e oferecer atendimento
de qualidade;

° Estar atento as mudangas de cenarios, buscando sempre atualiza¢des e qualificagdes a fim
de responder a grande demanda de atividades do municipio;

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade
e Ensino Médio Completo, com curso de formacdo na area

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, pratico e iniciativa préopria e

criatividade.

Esforgo
e \isual e mental constante.

Responsabilidade/Patriménio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela segurancga de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e |nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

ENGENHEIRO AGRONOMO (40 horas)

Descricao Resumida:

Desempenhar atividades de andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de
trabalhos especializados referentes a preservacao dos recursos naturais, qualidade e producdo
vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de
engenharia agronémica.




PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

%

Descricdo Detalhada:

Aplicar as técnicas adequadas para a conservacdo de solo, com vistas a efetiva produtividade
e preservacao do meio ambiente;

Pesquisar assuntos relacionados com a area agron6mica, visando a inovacdo de recursos
tecnolégicos, bem como a sua aplicacao;

Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos agronémicos;

Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperacdo e preservagao
ambiental;

Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificacdo, classificacdo e cadastramento de
dados relativos a protecdo da flora;

Organizar colegdes vivas de plantas;

Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio;

Orientar a implantacdo de infraestrutura de herbarios, colecbes vegetais, bem como a
aplicacao correta de técnicas de conservacao de plantas vivas e exsicatas;

Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e
mecanizacdo agricola;

Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais;
Elaborar e coordenar pesquisas e a¢des voltadas a recuperacdo e preservacao das matas
ciliares e bosques naturais;

Planejar e orientar a implantacdo de infraestrutura de viveiros para a producdo de espécies
vegetais (flores, arbustos, arvores, forracao, folhnagem, hortalicas, frutiferas e outros);
Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a produgdo
vegetal;

Elaborar e orientar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o
desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas;

Elaborar e orientar a implantacdo de sistemas de irrigacdo nas diversas areas de producdo e
ajardinamento.

Analisar e interpretar imagens aéreas;

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
servicos de sua area de competéncia conforme sua formacgao profissional;

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua drea de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional;

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracao de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacdao profissional;

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos as dreas de competéncia de sua formacdo profissional;

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas dareas de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

Realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificacbes, autos de
infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislagcdao vigente, nos aspectos referentes a
sua formacao profissional.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacGes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;
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Participar nas atividades referentes a implantacdo e manuten¢dao de projetos e a¢des na
area de agricultura urbana;

Atuar no monitoramento e orientagdo na gestao da identidade e qualidade dos produtos de
origem vegetal, nos projetos e acdes de interesse do Municipio;

Atuar no monitoramento do processo de compra publica de alimentos oriundos de sistemas
de produgdo da agricultura familiar;

Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos processos de
comercializagao de produtos organicos e demais sistemas produtivos da agricultura familiar;
Participar de projetos, programas e acdes na area de seguranca alimentar e nutricional, em
parcerias com instituicdes publicas e privadas na esfera municipal, metropolitana e estadual;
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO
Escolaridade

Curso Superior Completo

(Reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC em Engenharia Agronémica.)
e Registro profissional no érgao de classe competente

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, pratico e iniciativa prépria.

Esforgo
e \/isual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho

Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (40 horas)

Descricdo Resumida:

Desempenhar atividades referentes a elaboracdo de projetos, execucao, supervisao,
planejamento, pesquisa, monitoramento e elaborag¢ao de normas na area ambiental, tendo em
vista o equilibrio entre o uso dos recursos naturais e a conserva¢dao do meio ambiente.

Descricdo Detalhada:

Elaborar e analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente;
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° Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos quanto aos
possiveis impactos ambientais que possam ser gerados durante as etapas de licenciamento
ambiental, Licenga Prévia-LP, Licenca de Instalacdo-LI e Licenca de Operacdo — LO;
° Assessorar os servicos de monitoramento ambiental na conservacdo de recursos hidricos, no
ordenamento espacial e avaliacdo dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos
recursos naturais;

° Identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental;

° Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental, tendo em
vista a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos e o controle da polui¢cdo do ar e do
solo;

° Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos;

° Avaliar, planejar e implementar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais;

° Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico;

° Orientar e fiscalizar equipes de trabalho quanto 4 metodologia e planos de agdo referentes a
atividades ambientais;

° Promover a educacdo ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com
planos de a¢do e diretrizes previamente estabelecidos;

° Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencao e

controle de poluicdo ambiental (caracterizacdo, monitoramento, entre outros) de acordo
com as atribuicoes da sua formacao profissional;

° Participar de comissOes, grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas de
interesse do Municipio;

° Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua drea de competéncia
conforme sua formacdo profissional;

° Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos as areas de competéncia de sua formagdo profissional;

° Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

° Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional;

° Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

° Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de
competéncia nos aspectos referentes a sua formacgao profissional;

° Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais

procedimentos, aplicando a legislacao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional;
° Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo

(Reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC em Engenharia Ambiental)
e Registro profissional no érgao de classe competente
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Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, pratico e iniciativa propria.

Esforgo
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho

Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

ENGENHEIRO DE TRANSITO (40 horas)

Descricao Resumida:

Desenvolver projetos técnicos da darea de transito incluindo projetos geométricos das vias,
segurang¢a no transito, elaboracao de projeto de sinalizagdo de transito, simulacdo de trafego,
sistemas de transporte coletivo municipal, bem como a elaboracdo de orcamentos. Coordenar as
estatisticas de transito, extraindo dados visando fluidez e reducdo de acidentes. Coordenar o
sistema de sinalizagdo de transito (horizontal, vertical e semafdrico). Emitir relatdrios e parecer
técnicos, bem como avaliacdo de viabilidade técnica e financeira, orientar as equipes sobre a
execuc¢ado das operacgdes de transito, além da fiscalizacdo e execugdo das obras da Secretaria.

Descricdo Detalhada:

Executar projetos de normas e sistemas para trafego de veiculos automotores e outros e
transito urbano;

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito;
Realizar inspecdes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas de
sinalizacdo de transito;

Sistematizar e controlar informacgdes de incidentes criticos em sua area de atuacao visando o
diagndstico e seu progndstico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuacdo
conforme convénios ou normatizagao;

Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguranca no transito
a serem adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situagao e local;

Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo medidas preventivas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

e Atuar em equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

e Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura com especializacdo na area de transito
e Registro profissional no érgao de classe competente

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, pratico e iniciativa prépria.

Esforgo
e \/isual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e |nterno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

ENGENHEIRO CIVIL (40 horas)

Descricao Resumida:

Elaborar, executar e ou coordenar equipes de projetos, dirigir projetos de construgao civil relativos
a edificagBes, rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros,
estudando as caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras e assegurar
os padroes técnicos exigidos.

Descricao Detalhada:
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° Analisar planos de agdao acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente, projetos e
demais atividades ligadas ao planejamento urbano;

° Desempenhar atividades de andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;
° Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos

referentes a sua formacdo profissional;

° Analisar propostas técnicas e inspecionar servicos;

° Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacbes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional;

° Desempenhar outras atividades inerentes as atribuicdes de Engenheiro/a.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

Escolaridade

e Curso Superior Completo

(Reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC em Engenharia Civil)
e Registro profissional no 6rgdo de classe competente (CREA)

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, pratico e iniciativa propria.

Esforgo
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais.

ARQUITETO (40 horas)

Descricao Resumida:

Desenvolver projetos de arquitetura. Aplicar as normas construtivas em prédios para a salude e
educacdo, coordenar equipes de projetos. Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos.
Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos e desenvolvendo
projetos. Dimensionar estruturas e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos
executivos e atualizando projetos conforme obras. Detalhar projetos de grande porte.

Descricdo Detalhada:
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° Elaborar, acompanhar, fiscalizar e apoiar tecnicamente programas, projetos e demais
atividades ligadas planejamento urbano;

° Desempenhar atividades de coordenacgao, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacdao profissional;

° Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos

referentes a sua formacao profissional;

° Analisar propostas técnicas e inspecionar servicos;

) Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacbes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional;

° Desempenhar outras atividades inerentes as atribui¢cdes de Arquiteto/a.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

Escolaridade
e Curso Superior Completo
(Reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC em Arquitetura)

e Registro profissional no drgdo de classe competente (CAU)

Iniciativa/Complexidade
e Executa atividades que exigem conhecimento especifico, pratico e iniciativa prdpria.

Esforgo
e Visual e mental constante.

Responsabilidade/Patrimonio
e Pelos equipamentos e materiais que utiliza e pela seguranca de terceiros.

Ambiente de Trabalho
e [Interno e externo.

Jornada
e 40 horas semanais
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME: RG.
FUNCAO: TELEFONE:
MUNICIPIO: CEP:
INSCRICAO: CATEGORIA:
PLEITO RESUMIDO:
Registro, de de

Assinatura
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PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE TRABALHO

Abertura do processo
seletivo

18/09/2019

Publicar no Didrio
Oficial do Municipio e

na pagina da
Prefeitura
Apresentacdo de curriculum | 18/09 a 25/09/2019 Secretaria  Municipal

de Administragdao -
Diretoria de Politicas
Plblicas de Gestao de
Pessoas

Analise Curricular

26 e 27/09/2019

Comissao de Analise
Curricular

Publicacdo da analise

30/09/2019

Publicar no Diario
Oficial do Municipio e
na pagina da
Prefeitura

Recurso da analise

30/09/2019 e 01/10/2019

Secretaria Municipal
de Administracdo -
Diretoria de Politicas
Plblicas de Gestdo de
Pessoas

Avaliacdo do recurso 02/10/2019 Comissdo do Andlise
Curricular
Publicacdo Final e 04/10/2019 Publicar no Diario

homologacao

Oficial do Municipio e
na pagina da
Prefeitura




