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CEREST completa 
15 anos de ações no 

Vale do Ribeira
Conheça um pouco sobre a história da instituição que 

tem contribuído para melhorar as condições de saúde do 
trabalhador e estabelecer políticas de prevenção e proteção 

à saúde do trabalhador do Vale.  > PÁGINA 2

Você sabe o que são PICS? 

Políticas públicas
Em mais de uma década, o CE-
REST trabalhou a Educação em 
Saúde, as rodas de conversas e 
também o trabalho de formação 
de pro� ssionais envolvidos com a 
produção de conhecimento para 
jovens pro� ssionais. Con� ra mais 
na > PÁGINA 4

CIPA no Hospital 
São João 

CEREST e os Heróis da Estrada 

Cartilhas e 
campanhas alertam 

trabalhadores

As publicações 
em mais de uma 

década
Sempre preocupado em 
tornar transparentes as 
ações, o CEREST fez uma 
série de publicações que 
informaram e conduziram 
novas políticas de saúde nos 
municípios. > PÁGINA 8

Em meio à pandemia do coro-
navírus, o CEREST Registro 
realizou uma pesquisa para ava-
liar o nível de conhecimento, 
práticas de prevenção e proteção 
à COVID-19 junto à Unidade 
Operacional da Polícia Rodovi-
ária Federal (PRF) de Barra do 
Turvo/SP. > PÁGINA 6

Conforme a programação des-
crita na Norma Regulamenta-
dora nº 05, os funcionários do 
Hospital São João, integrantes 
da CIPA, tiveram uma carga 
horária de 20 horas de treina-
mento.  > PÁGINA 5

Periodicamente campanhas, 
manuais, orientações e pan-
� etos são distribuídos para 
trabalhadores de todo o Vale 
que abastecem de informa-
ções os mais diferentes seg-
mentos. > PÁGINA 7

Dentro de sua política de garantia de saúde e bem estar ao traba-
lhador do Vale do Ribeira, o CEREST trabalha as Práticas Inte-
grativas e Complementares de Saúde, entre elas Aromaterapia, Te-
rapia de Florais,  Acupuntura, Automassagem, Práticas Corporais 
e Auriculoterapia. > PÁGINA 3
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O Centro de Referência em 
Saúde do Trabalhador de Registro 
(CEREST), órgão integrante do 
Sistema Único de Saúde (SUS), 
com atuação regional, abrange os 
15 municípios do Vale do Ribei-
ra, estabelece as políticas públicas 
voltadas à garantia e preservação 
da saúde dos trabalhadores.

Ao longo desses 15 anos, o 
CEREST Registro acompanhou 
as diversas transformações da 
saúde do trabalhador no cená-
rio nacional, fundamentando 
suas ações em todos os segmen-
tos do exercício pro� ssional, na 
formação de políticas públicas, 
atendimentos aos trabalhado-
res, participações em eventos, 
congressos, palestras, atividades 
correlacionadas com o trabalho e 
suas mudanças.

A presença do CEREST na 
Região é um marco na relação da 
saúde do trabalhador com o Vale 
do Ribeira como a� rma a coor-
denadora, Marlene Rocha.

Edson Gauglitz, hoje secre-
tário municipal de Saúde de Re-
gistro, iniciou sua vida pro� ssio-
nal no CEREST em fevereiro de 
2005. Inicialmente atuou como 
agente de saúde, dentro do plano 
de ações e metas a saúde pública, 
depois participando efetivamen-
te de toda a construção do órgão. 

CELEBRAÇÃO

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 
faz 15 anos no Vale do Ribeira

“Foi o começo de tudo que tenho 
em minha vida pro� ssional e pes-
soal. Naquele momento era o que 
mais precisava, mais necessitava”, 
hoje com duas pós graduações e 
uma nova formação em Direito, 
o secretário pretende continuar 
atuando na área da saúde do tra-
balhador, efetivamente no CE-
REST a partir do próximo ano.

“Eu e o Edson somos da ge-
ração onde houve o crescimento 
inicial dos CERESTs no Brasil”, 
avalia Marlene Rocha ao lembrar 
que as unidades do CEREST no 
País iniciaram suas atividades a 
partir de 2002 com o início das 
políticas voltadas ao trabalhador 
no Brasil. “Nós tivemos o privi-
légio de sermos muito capacita-
dos”, a� rma a coordenadora do 
CEREST Registro.

Sobre as principais ações e 
feitos do órgão no Vale do Ri-
beira, Marlene e Edson elencam 
fatos como: a criação do SESMT 

e as mudanças das políticas volta-
das ao trabalhador.

As ações voltadas a saúde do 
trabalhador do setor público são 
vistas como um dos pontos prin-
cipais colocados pelo secretário 
em entrevista sobre a criação do 
SESMT - Serviço Especializado 
em Engenharia de Segurança 
em Medicina do Trabalho - no 
Vale do Ribeira em alguns mu-
nicípios, “Foi um avanço imenso 
para as prefeituras”, além de ga-
rantir a criação de novos cargos 
a partir do surgimento de novas 
demandas.

Os serviços de vigilância do 
trabalhador e a � scalização da 
qualidade do trabalho no CE-
REST também foram alguns 
itens apontados pela coordena-
dora Marlene Rocha, que res-
saltou as mudanças nas políticas 
de trabalho durante esse tempo. 
“Demos maior visibilidade às leis 
trabalhistas”. “Nós começamos a 

enxergar condições viáveis para 
garantir a saúde do trabalhador”, 
lembrou Edson Gauglitz.

A educação em saúde do tra-
balhador também foi ressaltada pe-
las autoridades que sempre perme-
aram as ações do CEREST. “Cerca 
de 70% das ações que temos no 
CEREST são referentes à educa-
ção dos trabalhadores”, explica a 
coordenadora. A rede de saúde do 
trabalhador aumentou muito na 
Região, exemplo disso está nas ro-
das de conversas com adolescentes, 
presentes desde 2013, e que im-
pactam a educação de jovens em 
todo o Vale do Ribeira.

Outras ações como a im-
plantação de práticas integra-
tivas, desde 2008,  também se 
con� guram como um dos dife-
renciais do CEREST Registro. 
O uso das ferramentas de comu-
nicação como site, Instagram e a 
publicação de boletins periódicos 
vêm garantindo a expansão de 
todas essas informações, como 
pauta Marlene Rocha: “A cons-
trução de material informativo é 
enorme”.

As parcerias com entidades 
educacionais e termos de coope-
ração com o Ministério Público 
são vistos como informações im-
portantes, que garantem ações 
referenciais a partir das medidas 
adotadas no CEREST Registro: 
“A nossa rede de saúde do traba-
lhador cresceu muito” - conclui a 
coordenadora.

Para mais informações e 
orientações, o serviço localiza-
-se na Rua Filomena Aby Azar, 
45, Centro, Registro/SP, telefone 
(13) 3822-2290.
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As Práticas Integrativas 
e Complementares de Saúde 
(PICS) fazem parte do Sistema 
Único de Saúde (SUS) que tem 
um total de 29 práticas, entre 
elas, apiterapia, aromaterapia, 
bioenergética, constelação fa-
miliar, biodança, cromoterapia, 
geoterapia, hipnoterapia, impo-
sição de mãos, ozonioterapia, ar-
teterapia e terapia de � orais. Esta 
quali� cação torna o Brasil como 
referência mundial para os siste-
mas de saúde em busca de cober-
tura universal. 

Esta política está sendo in-
corporada no país desde 2006, 
por meio da PNPIC 2 (Política 
Nacional de Práticas Integrati-
vas). As PICS aplicam terapia 
complementar que é um tipo de 
prática que visa prevenir ou aju-
dar no tratamento de doenças ou 
condições adversas de saúde e re-
presentam um conjunto de siste-
mas, recursos terapêuticos e abor-
dagens que buscam estimular os 
mecanismos naturais de preven-
ção de agravos e recuperação da 
saúde por meio de tecnologias 
e� cazes e seguras.

Atualmente, 9.350 estabele-
cimentos de saúde no país estão 
ofertando 56% dos atendimentos 
individuais e coletivos em PICS 
nos municípios brasileiros, com-
pondo 8.239 estabelecimentos 
na Atenção Básica que ofertam 
PICS, distribuídos em 3.173 

PIONEIRO

CEREST implementa Práticas Integrativas e 
Complementares de Saúde (PICS)

municípios, estando presente em 
100% das capitais. Deste total de 
estabelecimentos, segundo o ní-
vel de atenção, 78% são da Aten-
ção Básica, 18% Atenção Média e 
4% Atenção Alta .

Diante deste quadro a equi-
pe do CEREST Registro decidiu 
implementar as Práticas Integra-
tivas e Complementares como 
estratégia de cuidado para os 
trabalhadores da região do Vale 
do Ribeira. Esta implementação 
foi realizada com a ajuda de pes-
quisadores do Grupo de Pesquisa 
CUIDAR, da Universidade Fede-
ral de São Paulo e da Secretaria 
Municipal de Saúde de Registro. 

Para desenvolver este projeto 
foi realizado um amplo Estudo 
de Caso que envolveu pro� ssio-
nais de saúde, gestores, usuários 
dos serviços de saúde da área de 
abrangência do CEREST Regis-
tro. A coleta de dados se deu por 
meio de análise de documenta-

ção, observação direta, questio-
nários, entrevistas, roteiros de 
observação dos serviços, procedi-
mentos, atendimentos.

Ao todo, foram realizadas 
21 entrevistas, cinco histórias de 
vida pelo método de história oral, 
dois grupos focais, quatro folders 
e dez vídeos sobre PICS.

Os benefícios das PICS são 
inúmeros à saúde física e emocio-
nal dos usuários como melhora 
no estado de saúde, cessação de 
dores, melhora no sono, melho-
ra em sintomas de transtornos 
psicológicos e redução no uso de 
medicamentos.

É inegável que há uma gran-
de in� uência positiva das PICS 
nos serviços de saúde desde a pre-
venção de agravos até a cura de 
doenças, e com potencial de pro-
moção do bem-estar e maior qua-
lidade de vida para a população. 

Entre as PICS oferecida pelo 
CEREST Registro estão, Aroma-
terapia, Terapia de Florais, Acu-
puntura, Automassagem, Práticas 
Corporais e Auriculoterapia.
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Diante da pandemia do coro-
navírus que atingiu o país no iní-
cio do ano de 2020, a equipe do 
Centro de Referência em Saúde do 
Trabalhador (CEREST Registro) 
aceitou uma importante tarefa, o 
desa� o de desenvolver uma ação 
de intervenção no enfrentamento 
à COVID-19 com os caminhonei-
ros na BR -116, KM 387.

A ação ocorreu em uma par-
ceria do CEREST Registro com a 
Arteris, Concessionária de Serviços 
da BR-116 (Régis Bittencourt), na 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

CEREST realiza ação de enfrentamento à 
COVID-19 com caminhoneiros na BR -116

região do Vale do Ribeira. 
Nesta ação preventiva os agen-

tes do CEREST e da Arteris ofe-
receram os seguintes cuidados aos 
motoristas: banho, café, aferição da 
temperatura e pressão arterial, dis-
tribuição de máscaras, luvas, álcool 
em gel. 

Além destes cuidados, os téc-
nicos do CEREST deram assis-
tência aos motoristas e também 
distribuíram um folder sobre a 
COVID-19 com orientações de 
prevenção da doença.

O CEREST Registro pro-
moveu, em meados de fevereiro 
de 2020, Roda de Conversa sobre 
Infecções Sexualmente Transmis-
síveis (ISTs) na empresa Rodo 
Pontual, integrante do Grupo O 
Boticário. 

Com a proximidade da Fes-
ta de Carnaval, o tema foi de ex-
trema importância, justamente 
para reforçar a necessidade da 
conscientização do sexo seguro e 
da prevenção de infecções sexual-
mente transmissíveis.

Os estudantes do curso de 
� sioterapia da UNIVR - Centro 
Universitário do Vale do Ribeira, 
receberam os técnicos do CE-
REST Registro para uma Roda 
de Conversa sobre saúde do tra-
balhador.

Nesta Roda de Conversa 
os estudantes debateram temas 
relacionados à área de saúde do 

Os Alunos do curso de En-
fermagem da UNIVR (Centro 
Universitário do Vale do Ribeira) 
visitaram a sede do CEREST Re-
gistro. 

Os estudantes foram recebi-
dos pelos técnicos do CEREST 

Como é tarefa muito difícil 
reunir um número signi� cativo de 
homens para tratar de um assunto 
dessa natureza, o CEREST Registro 
se dedicou nesta tarefa de grande 
importância em promover ações 
deste tipo para estimular a discussão 
deste tema no ambiente de trabalho.

A atividade, além da Roda de 
Conversa, contou com a distribui-
ção de materiais de apoio como: 
folders informativos e preservati-
vos aos trabalhadores que estavam 
participando da ação.

trabalhador, tendo como princi-
pal objetivo a prevenção de aci-
dentes e doenças relacionadas ao 
trabalho.

As Rodas de Conversa são um 
importante instrumento utilizado 
pelo CEREST para atingir o maior 
número de pessoas com temas im-
portantes como saúde e prevenção 
de acidentes de trabalho.

que ministraram palestras sobre 
acidentes de trabalho e saúde do 
trabalhador. 

Esta visita faz parte de inú-
meras iniciativas do CEREST Re-
gistro em fomentar o debate sobre 
saúde no ambiente de trabalho. 

AÇÕES DE BOAS PRÁTICAS    
Roda de Conversa sobre ISTs com 
terceirizada do Grupo o Boticário  

CONSCIENTIZAÇÃO    
CEREST realiza Roda de Conversa com 

alunos de fisioterapia da UNIVR  

COOPERAÇÃO    
Estudantes de enfermagem da UNIVR 

visitam o CEREST  
O CEREST Registro teve 

participação ativa na Semana da 
Psicologia na UNIVR (Centro 
Universitário do Vale do Ribeira). 

Os técnicos da entidade reali-
zaram palestras de conscientização 
com os estudantes sobre a impor-

tância e a necessidade da preven-
ção de acidentes de trabalho, bem 
como noções básicas de saúde do 
trabalhador e seus direitos. 

Esta foi mais uma parceria 
bem sucedida entre o CEREST 
Registro e a UNIVR.

EVENTO    
CEREST participa da Semana da 

Psicologia na UNIVR  
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PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

Hospital São João 
recebe treinamento 
do CEREST Registro

Os funcionários, eleitos para 
a composição da CIPA, do Hospi-
tal São João foram treinados pelo 
CEREST - Centro de Referência 
Regional em Saúde do Trabalha-
dor de Registro. Os técnicos do 
CEREST ministraram o Treina-
mento de Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes - CIPA. 

No ano de 2019, o CEREST 
Registro foi novamente reconhe-
cido pelo seu empenho e traba-
lho. No 3º Encontro Estadual da 
CISTT e na 7ª Amostra de Expe-
riência em Saúde do Trabalhador 
- RENAST/SP (Rede Nacional de 
Atenção à Saúde do Trabalhador) a 
entidade foi escolhida entre as me-
lhores dentre todos os CERESTs 
do Estado de São Paulo. 

Neste evento, o CEREST 
Registro foi reconhecido pela 
experiência apresentada com o 
tema: Intoxicação Ocupacional 

O CEREST Registro marcou 
presença no 20º Encontro Esta-
dual do RENAST São Paulo. O 
evento, que ocorreu entre os dias 
17 e 19 de setembro de 2019, foi 
realizado pelo Centro de Vigilân-
cia Sanitária (CVS) da Coorde-
nadoria de Controle de Doenças 
(CCD), da Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo (SES/SP).

A participação do CEREST 

Seguindo a programação descrita 
na Norma Regulamentadora nº 
05, os cipeiros do Hospital São 
João tiveram uma carga horária de 
20 horas de treinamento.

Entre as instruções também 
foram realizadas Práticas Integra-
tivas Complementares, Dinâmicas 
em Grupo e vídeos motivacionais.

pelo Gastoxin® B 57 (Fosfeto de 
Alumínio), na fabricação de Ar-
tefatos de palha e junco. 

Esta experiência, apresentada 

teve como intuito, retomar os de-
bates sobre temas e propostas que 
possam contribuir na organiza-
ção dos serviços para o desenvol-
vimento das ações de promoção, 
prevenção, assistência e reabili-
tação à saúde dos trabalhadores. 
Desta forma é possível descen-
tralizar e hierarquizar, em todos 
os níveis de atenção do Sistema 
Único de Saúde - SUS. 

no evento, � cou entre as 10 me-
lhores de todas as apresentadas pe-
las outras unidades regionais/mu-
nicipais do CEREST de todo o 

RECONHECIMENTO   
CEREST apresenta projeto em 3º Encontro Estadual da CISTT e 

7ª Mostra de Experiência em Saúde do Trabalhador - RENAST/SP

EVENTO   
20º Encontro Estadual do RENAST São Paulo 

em Saúde do Trabalhador - RENAST/SP
No dia 22 de janeiro de 2020, 

o CEREST - Registro se reuniu 
com os membros eleitos da Co-
missão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA), do Hospital 
Regional de Registro (HRR), para 
promover um treinamento sobre 
saúde do trabalhador.

Durante este treinamento, 
foram abordados diversos temas 
relacionados aos trabalhadores da 
saúde, desde os temas mais gerais 
como a reforma trabalhista e pre-
videnciária, direitos trabalhistas 

e também assuntos diretamente 
relacionados a estes pro� ssionais 
como, a insalubridade para os 
trabalhadores da saúde, doenças 
e agravos de noti� cação com-
pulsória e noções básicas sobre a 
Norma Regulamentadora 32, que 
dispõem sobre a segurança e saúde 
no trabalho em serviços de saúde.

Com mais este treinamen-
to, o CEREST Registro cumpre, 
novamente, o seu papel de agente 
fomentador e transformador em 
saúde do trabalhador. 

TREINAMENTO    
Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho – SIPAT 

Estado, ao todo são 42 entidades, 
um reconhecimento de extrema 
importância e mais que merecido 
para a nossa entidade regional.
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SETEMBRO AMARELO

CEREST participa de Campanha pela 
Valorização da Vida

Em mais uma parceria visan-
do o bem estar dos trabalhadores 
e da população em geral, o CE-
REST Registro, conjuntamente 
com a Concessionária de energia 
ELEKTRO, realizou uma pales-
tra de utilidade pública. 

O assunto do encontro teve 
como objetivo a redução do nú-
mero de acidentes com choques 
elétricos, pois os perigos decor-
rentes de um mal manuseio da 
energia são grandes. A palestra 
exempli� cou os mais diversos ti-
pos de acidentes, sejam os mais 
comuns, como em casa com 
eletrodomésticos e � ação do-
miciliar, ou mesmo os acidentes 
em uma obra e até mesmo com 
� ação de rua. 

Na palestra foi enfatizado 
que são muitas as possibilidades 
de acidentes deste tipo, mas que 

Em mais uma parceria im-
portante, o CEREST Registro 
e a Universidade Federal de São 
Paulo – UNIFESP apresentam 
na CIR (Comissão Interges-
tores Regional) o  projeto de 
“Promoção de Saúde e Práticas 
Integrativas Complementares 
para os Trabalhadores da área 
de abrangência do CEREST 
Registro”. O projeto tem como 
objetivo geral, avaliar a utiliza-

Em meio à pandemia do co-
ronavírus, o CEREST Registro re-
alizou uma pesquisa para avaliar o 
nível de conhecimento e práticas de 
prevenção e proteção à COVID-19 
junto à Unidade Operacional da 
Polícia Rodoviária Federal (PRF) 
de Barra do Turvo/SP.

Esta unidade da PRF realizou 
a iniciativa intitulada “Comando 

No mês de setembro de 
2019, mais precisamente no dia 
26, o CEREST Registro partici-
pou da Caminhada pela Valoriza-
ção da Vida na cidade de Registro.

O evento foi promovido com 
foco na campanha do Setembro 
Amarelo, uma campanha de pre-
venção ao suicídio que acontece 
desde 2014 em parceria com a 
Associação Brasileira de Psiquia-
tria (ABP) e com o Conselho 

DIA D DA ELETRICIDADE 
Palestra de redução de acidentes com 

choques elétricos

PARCERIA 
CEREST apresenta projeto 

conjunto com Unifesp 

BARRA DO TURVO 
CEREST realiza ação de prevenção à 

Covid-19 em parceria com PRF  

são poucas ou quase nenhuma 
as chances de sobrevivência para 
as vítimas. Este tipo de ação 
promovida pelo CEREST tem 
como � loso� a a ideia de usar 
a informação como arma para 
prevenir este tipo de ocorrência. 
O dia 27 de novembro é consi-
derado o Dia da Segurança com 
Eletricidade. 

Esta iniciativa teve a parti-
cipação do Ministério Público 
do Trabalho, dos Centros de Re-
ferência em Saúde do Trabalha-
dor (CERESTs), a Associação 
Brasileira de Conscientização 
para os Perigos da Eletricidade 
(ABRACOPEL), as empresas 
CPFL, EDP, Elektro e ENEL, 
responsáveis pelo abastecimento 
de energia no território paulista, 
sindicatos e outras entidades da 
sociedade civil.

ção das Práticas Integrativas e 
Complementares pelos traba-
lhadores na Atenção Básica.

O produto esperado des-
te projeto é uma proposição de 
conteúdos que possam integrar 
compromissos e responsabilida-
des para orientar a implementa-
ção de PICS (Práticas Integrativas 
e Complementares em Saúde) 
envolvendo gestão, pro� ssionais 
e usuários da Atenção Básica, de 
modo a fomentar a integralidade 
e a longitudinalidade do cuidado, 
bem como prover mecanismos 
e� cazes de acompanhamento e 
monitoramento das PICS. 

O Projeto auxiliará o CE-
REST no desenvolvimento de 
suas atribuições, conforme está 
preconizado na Política Nacional 
de Segurança e Saúde do Trabalha-
dor e da Trabalhadora – PNSST.

Heróis da Estrada”, que faz refe-
rência a todos os pro� ssionais que 
atuam nas estradas brasileiras.

O foco desta ação foi melho-
rar as condições de trabalho dos 
caminhoneiros por meio de uma 
assistência de saúde mínima ofere-
cida aos condutores, como medi-
ção de glicemia e cálculo de IMC 
(Índice de Massa Corporal). 

Federal de Medicina (CFM). A 
campanha acontece o ano todo, 
mas foi o� cializado o mês de se-
tembro como o mês da campanha 
e o dia 10, como o Dia Mundial 
de Prevenção ao Suicídio.

A Caminhada pela Valoriza-
ção da Vida foi organizada pela 
Secretaria Municipal de Saúde de 
Registro com o objetivo de cons-
cientizar a população do Vale do 
Ribeira a respeito do suicídio.
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CAMPANHAS 

Publicações educam para a saúde do trabalhador 
Panfletos, folhetos e  revistas fizeram parte do material editado nestes 15 anos de CEREST em Registro e em todo o Vale 

do Ribeira. Um dos materiais mais importantes que vem sendo editado no momento são as orientações sobre a Pandemia 
para os mais diversos setores. Confira essa e outras publicações também em edição digital no site da Prefeitura de 

Registro no http://www.registro.sp.gov.br/cerest/
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COMUNICAÇÃO

Boletins ajudam a contar a história 
dos 15 anos da entidade

Ao longo dos 15 anos de existência, o CEREST Registro usou boletins informativos e outros meios de Comunicação para 
mostrar o trabalho realizado na Região neste período. Abaixo, as capas destes periódicos que podem ser conferidos em 

edição digital na página do Cerest no site da Prefeitura de Registro no http://www.registro.sp.gov.br/cerest/


