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Cerest Registro reforca
acoes de prevencao a

Covid com caminhoneiros ) 4

0 CEREST Registro intensificou agoes de atengao a sadde
dos motoristas de caminhao que trafegam pela BR-116 na
regiao, realizadas em parceria com o SEST SENAT. Também

houve atividade em parceria com a Secretaria Municipal

de Salde de Registro, em mais uma edicao do Programa
Satide na Estrada. > picima 2

Urio Pioker:
semeando
a cultura da

prevencao
O registrense Urio Pioker,
tecndlogo em Seguranca do
Trabalho, fala sobre a impor-
tincia de “semear” a cultura
da prevencio em satide junto
aos trabalhadores. > PAGINA 8

Visitas de sensibilizacao, re-
alizagio de palestras, rodas
de conversa e distribuicao de
informativos fazem parte das
atividades educativas do CE-
REST na regido. > PAGINAS 4E 6

Projeto divulga e busca ampliar
praticas integrativas na regiao

O projeto Promogio da Satde e Praticas Integrativas ¢ Comple-

mentares para os trabalhadores divulgou o Caderno de Resul-
tados, com recomendagbes para ampliar a oferta das PICS na

regido. > PAGINA7

Livro resgata
sentido do Cuidar

Exemplares do livio “Auto-
cuidado: a diniAmica da Satde
Integral” foram entregues pelo
CEREST a profissionais de
satide de Registro. > PAGINA7
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Cerest participa
de Congresso e
Mostra Virtual

de Vigilancia em

Saide
O trabalho do CEREST Re-
gistro mereceu reconhecimen-
to durante o evento online.
Um E-book do Ministério da
Sadde terd capitulo dedicado a
esse trabalho.> PAGINA 3

As gestantes e
seus direitos no
trabalho

A trabalhadora grdvida tem o
direito de se manter afastada do
trabalho  presencial enquanto
durar a pandemia de Covid-19.
Conhega outros direitos garanti-
dos em lei para as gestantes no
mundo do trabalho. > PAGINA 8

REDE NACIONAL DE ATENCAG
INTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADOR



Em mais um ano de vigéncia
da emergéncia de satide publica
decorrente da pandemia da Co-
vid-19, o Centro de Referéncia
em Satde do Trabalhador de
Registro (CEREST) deu con-
tinuidade em 2021 as agbes de
prevencio e vigilincia em satde
do trabalhador, atuando de for-
ma educativa e orientativa para
garantir protegio, seguranca e
satide aos trabalhadores da regido.

Entre os trabalhos intensifi-
cados pelo CEREST nesse perio-
do estd a linha de atengdo a sat-
de dos motoristas de caminhio
que trafegam na Rodovia Régis
Bittencourt (BR-116), um dos
principais corredores rodovidrios
do Pais.

Em parceria com o SEST-
-SENAT, foram realizadas diver-
sas atividades em trés semanas
dos meses de agosto, setembro
e novembro (23 a 27/08, 21 a
23/09 e 08 a 12/11/2021), em
um posto de servicos da rodovia.
No total, mais de 370 caminho-
neiros receberam atendimento,

Equipes do CEREST e da
Secretaria Municipal de Satde de
Registro participaram no dia 19
de outubro de mais uma edicio
do Programa Satde na Estrada,

A

Egquipes do CEREST e da Se

P

-

cretaria Municipal de Sa

CEREST

COVID-19

Cerest reforca agoes de atencao a saude
de caminhoneiros durante a pandemia
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Técnicos do CEREST e SEST SENAT orientam motoristas sobre prevengiio em saiide, com foco na COVID-19; trabalho tam-
bém inclui testes gratuitos e distribui¢do de materiais informativos

com oferecimento de servicos
como a afericio da pressio ar-
terial ¢ testes de glicemia, além
de orientagbes sobre medidas de
preven¢do e cuidados sanitdrios
relativos a Covid-19.

Materiais informativos foram
distribuidos para reforcar as orien-
tagoes sobre os cuidados a serem
tomados para prevenir a doenga
e evitar o contdgio, a importancia
da vacina e também como os mo-

toristas devem proceder em caso
de infecgio pela Covid-19.

Nas atividades foi aplicado
um questiondrio com o publi-
co participante para coleta de
informagoes sobre a situagio da
categoria no mercado de traba-
lho e sua condigio previdenci-
dria, além de identificar o grau
de conhecimento dos motoristas
sobre as préticas e formas de pre-
vengdo a Covid-19, como eles se

PARCERIA
Programa Saiide na Estrada realiza atendimentos na regiao

promovido pela companhia Ipi-
ranga e que oferece uma série de
servigos gratuitos a caminhonei-
ros usudrios da BR-116. Desen-
volvido em todo o pais hd mais

tide de Registro participam
de mais uma edigio do programa que atende motoristas na BR-116

de 14 anos, o programa tem o
objetivo de promover orientagio
educacional de trinsito aos mo-
toristas e cuidados com a satde
do publico das estradas e comu-
nidades locais.

No posto de servigo escolhido
como local do evento, os motoris-
tas receberam orientagoes sobre a
Covid-19, ISTS/AIDS, dengue,
zoonoses, saide do homem e do
trabalhador, além de esclareci-
mentos sobre questdes trabalhistas
e previdencidrias, entre outros te-
mas referentes A categoria profis-
sional. O publico prioritdrio do
programa teve acesso 4 verificagio
da pressio arterial, testes de glice-
mia, avaliagio nutricional e aten-
dimento médico e odontolégico.

protegem para evitar o contagio,
se conhecem os principais sinto-
mas e implicagbes da doenca e se
perderam familiares ou pessoas
conhecidas pela Covid. A pes-
quisa averiguou ainda a situagio
vacinal dos motoristas. Técnicos
do CEREST Registro e do SEST-
-SENAT orientaram sobre a im-
portincia da imuniza¢io para
aqueles que ainda nio haviam
completado o ciclo vacinal.

Na oportunidade os técnicos do
CEREST distribuiram materiais
informativos que promovem a
satide e a prevengio de doengas,
além de dicas de seguranca no
trinsito e orientagoes sobre os di-
reitos dos motoristas. A Covid-19
foi o foco das orientacoes dadas
aos motoristas, com distribuicao
de material informativo especifico
sobre prevencio e cuidados para
evitar a doenga. Durante os aten-
dimentos, os caminhoneiros res-
ponderam a um questiondrio apli-
cado pelo CEREST Registro para
levantar as percep¢des da categoria
sobre temas como mercado de tra-
balho, situacio previdencidria e o
grau de conhecimento dos cami-
nhoneiros a respeito da Covid-19.
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Durante o Congresso, experiéncia do CEREST Registro é apresentada na 1° Mostra Virtual de Experi

A vigilancia das coberturas
de vacinas Covid-19 na popula-
¢o brasileira, pesquisas realizadas
durante a pandemia e estratégias
de enfrentamento das doencas e
agravos nao transmissiveis pds-
-pandemia. Esses foram alguns
temas discutidos no 1° Congresso
Virtual de Vigilincia em Sadde
(ConViVS), promovido pela Se-
cretaria de Vigilincia em Satde
(SVS), do Ministério da Satde,
em parceria com a Organizagio
Pan-Americana de Satde (Opas).

O encontro, direcionado
para profissionais, gestores, comu-
nidade académica e pesquisado-
res em satde, foi realizado entre
setembro e novembro e contou
COM uma vasta programagio so-
bre diversos assuntos relacionados

CEREST

CONVIVS

CEREST participa de Congresso

Virtual de Vigilancia em

Vinicius Start

CGESMP Virtual

a vigilincia em satde. O objetivo
foi debater questoes da vigilincia
em satide no Ambito do enfrenta-
mento da pandemia da Covid-19.

O CEREST Registro par-
ticipou do evento e também
apresentou o trabalho de aten-
¢io a satde desenvolvido com
condutores de caminhio na BR-
116, durante a Mostra Virtual de
Experiéncias Bem-Sucedidas em
Vigilancia em Satde, realizada no
decorrer do Congresso. A expe-
riéncia do CEREST foi uma das
selecionadas também para com-
por o E-book que serd produzido
pelo Ministério da Satde sobre
experiéncias bem-sucedidas em
Vigilancia em Satde.

Durante o encerramento do
Congresso, o secretdrio de Vigi-

MOGAO DE APLAUSO
Vereador homenageia CEREST
por participacao em Congresso

O vereador de Registro,
Renato Machado, foi o autor
da Mogao de Aplauso ao CE-
REST Registro apresentada na
sessio da Camara Municipal
de 22 de novembro. Sob o nu-
mero 88/2021, a Mogao ho-
menageou o “excelente traba-
lho desempenhado por todos
os funciondrios do Centro de
Referéncia Regional em Satde
do Trabalhador - CEREST Re-
gistro”, destacando a experién-
cia intitulada “Atencio a Satde
de Condutores de Caminhoes

e COVID-19”, selecionada

pela Comissao Cientifica do
1° Congresso Virtual de Vigi-
lancia em Sadde (ConViVS)
para participar da 1°. Mostra
Virtual de Experiéncias Bem
-Sucedidas em Vigilincia em
Sadde: “SUS Forte: Vigilancia,
Servigos e Gestao no Combate
a Pandemia”. A mostra foi pro-
movida pela Secretaria de Vigi-
lancia em Satide do Ministério
da Satde.

O documento foi apre-
sentado em sessio virtual da
Camara de Registro e encami-

nhado ao CEREST.

RESULTADOS

Descrigio dos conhecimentos basicos sobre a COVID-19
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lancia em Satde do Ministério da
Satde, Arnaldo Medeiros, desta-
cou a importincia da produgio e
da troca de conhecimentos pro-
porcionadas pelo evento. “De-
vido 4 pandemia, aprendemos a
trabalhar de forma virtual. Essa
troca de experiéncias foi extrema-
mente interessante porque nos
permitiu expandir a participacao
de todo o pais de forma ampla e
democritica”, afirmou.

Realizado totalmente em
formato virtual, o ConViVS al-
cangou uma repercussao positiva
com o publico-alvo do evento.
Com uma média de 400 parti-
cipantes por encontro — webind-
rios e mostra de experiéncias — o
congresso destacou-se como uma
alternativa vidvel em tempos de
pandemia. Foram 5.571 acessos
durante o periodo de realizagio
do congresso e 439 experiéncias
inscritas na mostra virtual. Des-
sas, 25 foram selecionadas para
apresentagao e trés experiéncias

didas em Vigild

foram premiadas por meio de
pontuagio de jurados.

A 1* Mostra Virtual de Ex-
periéncias  Bem-Sucedidas em
Vigilancia em Satde, com o tema
“SUS Forte: Vigildncia, Servigos
e Gestao no Combate 2 Pande-
mia” aconteceu durante o Con-
ViVS. Foram apresentados 25
trabalhos dentre os 439 inscritos
das cinco regides do Brasil.

Os  participantes ~ mostra-
ram trabalhos sobre alternativas
de enfrentamento & pandemia de
Covid-19, como solugées de infor-
matizagio para a implementagio
dos protocolos de testagem de Co-
vid-19; controle e transparéncia dos
dados epidemiolégicos em tempo
real; uso de tecnologias de informa-
¢d0 e comunicagio no cendrio de
pandemia; e utilizagdo da tecnologia
digital como instrumento de inter-
vengio psicoldgica em hospitais no
tratamento da Covid-19.

(Com informagées do Ministério da Satide)

RECONHECIMENTO
E-book do Ministério da Saide
mostrara trabalho do Cerest Registro

Como resultado da parti-
cipagdo do Cerest na 1* Mos-
tra Virtual de Experiéncias
Bem-Sucedidas em Vigildncia
em Satde: “SUS Forte: Vi-
gilincia, Servicos e Gestdo
no Combate 2 Pandemia”, o
CEREST terd participagio
em um capitulo do E-book

“Catdlogo de Experiéncias
Bem-Sucedidas®, que serd
produzido pelo Ministério da
Sadde. O CEREST apresen-
tard sua experiéncia regional
na publica¢do, que ainda nio
tem data para ser lancada, mas
serd colocada virtualmente a
disposi¢ao de todos.



CEREST
ACOES EDUCATIVAS

CEREST sensibiliza fisioterapeutas da regiao
sobre importancia de notificar doencas ocupacionais
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Como parte da programagio
anual do CEREST, a equipe mul-
tiprofissional faz visitas aos setores
de fisioterapias de todo o Vale do
Ribeira para conscientizar a cate-
goria e, consequentemente, seus
pacientes, sobre a importincia
da notificacio de doencas como
as LER/DORT - Lesées por Es-
forcos Repetitivos e Distarbios
Osteomusculares  Relacionados
a0 Trabalho, responsiveis pelo
afastamento ou aposentadoria de
profissionais de diferentes 4reas
a0 longo do tempo.

Nesse periodo, as visitas fo-
ram feitas as equipes de 15 muni-
cipios do Vale do Ribeira. Além
das orientacoes, os técnicos do

CEREST distribuem materiais

informativos sobre o assunto.

ASPECTO LEGAL

No Brasil, bem como em
varios outros pafses, a Lesio do
Esforco Repetitivo ¢ considera-
da uma doenca ocupacional e,
portanto, sua ocorréncia deve ser
reportada aos drgios competen-
tes. A Norma Regulamentadora
ntimero 17 (NR 17) estabelece
vdrias recomendagbes ergono-
micas relativas ao ambiente do
trabalho, dentre elas a de que o
trabalho efetivo de digitacio nio
pode ultrapassar 5 horas por dia e
que a cada 50 minutos de digita-
¢ao deve haver uma pausa de 10

minutos.

A LER ¢ uma lesdo relacio-
nada com a atividade da pessoa,
e ocorre sempre que houver in-
compatibilidade entre os requisi-
tos fisicos da atividade ou tarefa
e a capacidade fisica do corpo
humano.

A LER instala-se lentamente
no organismo humano e muitas
vezes passa despercebida ao longo
de toda uma vida de trabalho e,
quando ¢é percebida, j4 existe um
severo comprometimento da 4rea
afetada.

A digitagdo intensa ¢ uma
das causas mais comuns da in-
cidéncia da LER e ¢ a que mais
tem contribuido para o aumento

do nimero de casos de doencas
ocupacionais.

PREVENGAO

As medidas preventivas des-
tinadas a evitar a LER provém de
estudos da adaptagio ou ajusta-
mento do meio ambiente (traba-
lho ou lazer) as caracteristicas psi-
co-fisioldgicas ou particularidades
do corpo humano. Os resultados
desses estudos permitem a elabo-
ragio de projetos e a adogio de
medidas apropriadas para evitar
que a pessoa exponha sua satde ao
realizar atividades necessdrias para
sua subsisténcia ou lazer.

(FONTE: Ministério da Saide)

— A cada uma hora de digitagio, saia de
sua cadeira e movimente-se;

— beba 4gua regularmente ao longo do
dia;

— tenha postura adequada: ombros
relaxados, pulsos retos, costas apoiadas no
encosto da cadeira;

— mantenha as plantas dos pés total-
mente apoiadas no chio;

— mantenha um 4ngulo reto entre suas
costas e o assento de sua cadeira;

— sua cadeira deve ser do tipo ajustdvel
para sua altura em relagio & mesa de tra-
balho, e seu encosto deve prover suporte

DICAS PARA EVITAR LESOES:

integral para suas costas. O assento da ca-
deira deve se ajustar a vocé e nunca deverd
tocar a parte interna de seus joelhos, pois
se isto ocorrer poderd afetar a circulagio do
sangue em suas pernas. O apoio de bragos
para cadeira é ergonomicamente questiond-
vel, no entanto se desejd-los, certifique-se
de que: os apoios ndo estio muito préximos
ou muito afastados; muito baixos ou muito
altos. A cadeira ¢ uma das pegas mais im-
portantes na prevencio de lesoes, portanto
nio justifica economizar algum dinheiro e
adquirir algo deficientemente projetado;

— ndo utilize apoio de pulso durante a

digitacdo, pois se assim o fizer estard cor-
rendo o risco de provocar compressiao nos
nervos de seu pulso (tinel do carpo); a di-
gitacdo deve ser feita com os pulsos ligeira-
mente levantados. Os apoios de pulso sio
projetados para permitir o repouso confor-
tével de seu pulso durante as “pausas”;

— o monitor do computador deverd es-
tar a uma distAncia minima de 50 e mdxima
de 70 centimetros, ou de maneira pratica a
uma distdncia equivalente a0 comprimento
de seu brago. A regulagem da altura da tela
deve ser tal que se situe entre 15 e 30 graus
abaixo de sua linha reta de visdo.
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O trabalho e as condicoes
em que ele ¢ realizado podem
constituir fatores determinantes
para a ocorréncia de doencas,
agravos e Obitos. Dessa forma,
a exposicao dos trabalhadores a
situagoes de risco nos ambientes
de trabalho pode interferir no
processo satde-doenca, refletin-
do no aumento da frequéncia de
doengas e agravos, no surgimento
precoce de certas patologias, ou
potencializando a complexidade
desses eventos.

Nesse sentido, a Vigilan-
cia em Satde do Trabalhador,
um dos componentes do Siste-
ma Nacional de Vigilincia em
Sadde (SINAN), compreende

“o conjunto de agdes que visam

Conheca as agoes
gerais de vigilancia de
ambientes e processos de
trabalho:

* |dentificagao e andlise

das atividades laborais que
apresentem risco de causarem
doencas e agravos relacionados
ao trabalho, como os acidentes
de trabalho, incluindo os fatais e
entre pessoas com idade abaixo
de 18 anos;

* Realizagao de inspecoes sani-
tarias em salide do trabalhador
de ambientes e processos de
trabalho, para identificar e
investigar in loco a presenca de
fatores e situagoes ocupacionais
de riscos, analisar a relagao
das doengas e dos agravos com
0 trabalho e indicar medidas
de promogao e de protecao da
salde dos trabalhadores em
atividades com riscos associa-
dos, de forma participativa e
territorializada;

* Articulagao com outras
vigilancias em salide (sanitaria,
epidemiologica e ambiental);
demais servigos do Sistema Uni-
co de Satide; e outros setores,
como trabalho, meio ambiente,
Previdéncia Social e areas afins,
no sentido de garantir maior efi-
ciéncia das acdes de Vigilancia
em Satde do Trabalhador.

CEREST

SAUDE DO TRABALHADOR

A vigilancia dos ambientes e dos processos de
trabalho no Cerest

promogio da sadde, prevencio da
morbimortalidade e redugio de
riscos ¢ vulnerabilidades na po-
pulagdo trabalhadora, por meio
da integracdo de acdes que inter-
venham nas doencas e agravos e
seus determinantes decorrentes
dos modelos de desenvolvimen-
to, de processos produtivos e de
trabalho”.

As principais atribuigées do
Centro de Referéncia em Satde
do Trabalhador sio: realizar a
integracio das préticas dos com-
ponentes da vigilincia em satde a
partir da racionalidade epidemio-
légica na priorizagio das deman-
das e das respostas no territ6rio;
fornecer apoio especializado e
matriciamento em satde do tra-

balhador para a Rede de Atengio
3 Satde; realizar e disseminar
acOes para a manutengio de am-
bientes e processos de trabalho
sauddveis e seguros; e articular
agoes intersetoriais de satde do
trabalhador no territério.

A Vigilincia em Satde do
Trabalhador contempla dois gran-
des eixos de agoes: a vigilancia epi-
demiolégica das doengas e agravos
relacionados ao trabalho; e a vigi-
lancia dos ambientes e processos
de trabalho, com vistas a intervir
nos fatores de risco ocupacionais
e eliminar ou controlar doencas e
agravos relacionados ao trabalho.

A vigilincia dos ambientes e
dos processos de trabalho (VAPT)

¢ uma das a¢des de saide do tra-

balhador com vistas a identificar
os fatores e as situagoes de risco
para doengas e agravos relaciona-
dos ao trabalho aos quais os tra-
balhadores podem estar expostos
ao executar suas atividades labo-
rais. E desenvolvida por meio de
inspecoes nos locais de trabalho;
entrevistas com trabalhadores,
empregadores, familiares; andlise
documental de prontudrios, exa-
mes ocupacionais; e avaliagio de
documentos, como o Programa
de Prevencio a Riscos Ocupacio-
nais, Programa de Controle Mé-
dico e Satide Ocupacional, Ficha
de Informagio de Seguranca de
Produtos Quimicos, entre outros.

(FONTE: Ministério da Saide)

Saiba mais sobre a VAPT

O Centro de Referéncia
Regional em Satde do Traba-
lhador de Registro vem, desde
sua fundacio, realizando agoes
de Vigilincia em Saude do
Trabalhador, dentre elas a Vi-
gilincia em Ambientes e Pro-
cessos de Trabalho (VAPT),
por meio da Inspecio Sanitd-
ria em Satde do Trabalhador

nas empresas urbanas e rurais.

LR 136

Por que fazer VAPT é imprescindivel?

O Brasil ocupa o 2° lugar em mortalidade no trabalho entre os paises do G-20 e das Américas

(o 2021)

ACIDENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO AGRAVOS DE NOTIFICAGAO

TRABALHO (CAT) FATAL (CAT) (SINAN)

1acada 16bito a cada lacada

50 SEGUNDOS! 3 HORAS e 51 MINUTOS! 3 MINUTOS!
Fonte: Smartlab. Dados de 2012 2021
2020
4469 mil acidentes de trabalho via CAT Inmmza‘?gf E";!:j::ss“;g‘;‘zz‘:‘;:
'Eﬁ‘:iiﬂii's:;ﬁfc';‘czz“:r:'f‘oﬁf‘crde 24% ey Acidente de trabalho: aumento de 40% - 94,353 (2019) 132.623 (2020)
(Fone: NS com tramento e dlsedo SmartLt) (Fote SN o stamento o andiss do Smantat)
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(FONTE: Ministério da Satde)

SINAN

Saiba o que é o Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao

O conhecimento dos riscos
e agravos 4 satide relacionados ao
trabalho ¢ de fundamental im-
portincia para o planejamento
das agoes de assisténcia, de vigi-
lancia e de intervencio sobre os
ambientes de trabalho. Assim, os
sistemas para notificar/registrar
casos de doencas e agravos rela-
cionados ao trabalho sio o Siste-
ma de Informagio de Agravos de
Notificacao (SINAN), do Minis-
tério da Satde, que tem objetivo
epidemiolégico e envolvem casos
suspeitos e confirmados de rela-
4o com o trabalho, independen-
temente do vinculo de trabalho.

A notificagio de doengas e
agravos relacionados ao trabalho ¢
compulséria e obrigatéria para os
médicos e outros profissionais de

satde ou responsdveis pelos servi-
cos publicos e privados de satde,
que prestam assisténcia ao paciente,
em conformidade com o art. 8° da
Lei n° 6.259, de 30 de outubro de
1975. A notificacio compulsdria
serd realizada diante da suspeita ou
confirmagio de doenga ou agravo.
Portanto é necessdrio implementar,
na Rede de Atencio a Saide do
SUS e na rede privada, a notificacio
compulséria dos agravos & satde re-
lacionados com o trabalho.

LISTA DOS ACIDENTES E AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO
NOTIFICADOS PELO CEREST REGISTRO
1. Acidente de trabalho com
exposi¢ao a material biolégico;
2. Acidente de trabalho: grave,
fatal e em criancas e adolescentes;

3. Acidente por animal peco-
nhento;

4. Intoxicagio Exdgena (por
substancias quimicas, incluindo
agrotoxicos, gases toxicos e metais
pesados);

5. Cancer Relacionado ao
Trabalho;

6. Dermatose Ocupacional;

7. Lesoes por Esforcos Repe-
titivos / Disttrbios Osteomuscu-
lares Relacionados ao Trabalho /
LER DORT;

8. Perda Auditiva Induzi-
da por Ruido — PAIR;

9.  Pneumoconioses
cionadas ao trabalho;

10. Transtornos mentais re-
lacionados ao trabalho;

11. Violéncia Interpessoal/
Autoprovocada.

rela-



A Secretaria  Municipal da
Satde de Registro promoveu em
novembro atividades no 4mbito da
Campanha Novembro Azul, com
o intuito de sensibilizar para os
cuidados com a satide masculina,
principalmente sobre a incidéncia
de cancer de préstata e a importn-
cia do diagnéstico precoce da do-
enga. O Cerest Registro participou
de uma roda de conversa que acon-

i, g

CEREST

CAMPANHA

Novembro Azul: rodas de conversa
sensibilizam sobre cuidados com a saude

teceu no Bosque Municipal e rea-
lizou outra roda de conversa com o
publico masculino no auditério do
Cerest.

Além do cincer de prostata,
as rodas de conversa também ver-
saram sobre doencas que causam
os agravos da satide de trabalho e
outros tipos de cincer ligados ao
trabalho. Aos participantes que de-
monstraram duvidas sobre a possi-
bilidade de ter uma das doencas e

=

Roda de conversa no Bosque Municipal de Registro trata da importincia do
cuidado com a satide e da preven¢io as doengas

Campanha sensibiliza sobre importincia da preven-
¢do a acidentes com eletricidade

O Cerest Registro, em parce-
ria com a Elektro, promoveu uma
série de agoes durante a Campa-
nha #CHOQUENAO, que visa
reduzir o ndmero de choques
elétricos, ocorréncias que matam
duas pessoas por dia no Brasil,
conforme levantamento da pré-
pria concessiondria. A parceria re-
sultou em a¢des em diversas partes
do Estado no dia 26 de novembro,
considerado o “Dia D” de comba-
te a acidentes com eletricidade.

Os dados da Abracopel — As-
sociagao Brasileira de Conscienti-
zagio para os Perigos da Eletrici-
dade confirmam que, no ano de
2018, 721 pessoas perderam suas
vidas em acidentes de origem elé-
trica. Destas, 622 mortes foram
por choque elétrico, o que repre-

agravos foi aconselhada a realizacio
dos exames o quanto antes.

ESTATISTICA

O cincer de préstata, tipo mais
comum entre os homens, ¢ a causa
de morte de 28,6% da populagio
masculina que desenvolve neopla-
sias malignas. No Brasil, um ho-
mem morre a cada 38 minutos de-
vido ao cincer de préstata, segundo

os dados mais recentes do Instituto
Nacional do Cancer (Inca).

PREVENGAO E TRATAMENTO

A fdnica forma de garantir a
cura do cincer de prostata ¢ o diag-
néstico precoce. Mesmo na auséncia
de sintomas, homens a partir dos
45 anos com fatores de risco, ou
50 anos sem estes fatores, devem ir
ao urologista para conversar sobre
o exame de toque retal, que per-

PREVENGAO

=

senta quase duas mortes por dia.
Entre os locais de maior inci-
déncia destes acidentes, as residén-
cias se destacam, bem como a drea
da construgio civil. Os acidentes
ocorridos dentro de residéncias
somaram 209 mortes em 2018.
Além das mortes por choque
elétrico dentro de casa, os incén-
dios originados por sobrecarga e/
ou curtos-circuitos vém tragando
uma ascendéncia alarmante: em
2015 foram 441 incéndios, em
2016, o crescimento continuou
com 448 casos de incéndios, 2017
registrou 451 incéndios e, em
2018, o nimero saltou para 537.
Mas o mais impressionante ¢ que
as mortes neste tipo de acidente
estio crescendo ainda mais, se em
2016 e 2017 as mortes giravam

Seguranga com a rede elétrica foi tema de palestra
durante a campanha

Cerest Registro participa da campanha #CHOQUENAQ

em torno de 30, em 2018 subiram
para 61, um aumento de 100%.
Outro dado importante: cerca
de 90% destas mortes ocorreram
dentro de casa.

Na construcio civil, os aci-
dentes vitimam os proﬁssionais
do setor: pedreiros, serventes e
pintores sdo as maiores vitimas.
Segundo a Abracopel, em 2018
ocorreram 145 acidentes envol-
vendo estes profissionais, sendo
63 pedreiros ou ajudantes com 37
mortes. Os pintores e ajudantes
vém em seguida com 44 ocorrén-
cias, sendo 24 delas, fatais.

As causas destas mortes sio,
na maijoria das vezes, por impru-
déncia, falta de uso de equipa-
mentos de seguranca, os chama-
dos EPIs e os EPCs. O manuseio
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mite a0 médico avaliar alteracoes
da glandula, como endurecimento
e presenca de nddulos suspeitos, e
sobre o exame de sangue PSA (an-
tigeno prostdtico especifico). Cerca
de 20% dos pacientes com cAncer de
préstata sao diagnosticados somente
pela alteragio no toque retal. Outros
exames poderio ser solicitados se
houver suspeita de cAncer de prds-
tata, como as bidpsias, que retiram
fragmentos da préstata para andlise,
guiadas pelo ultrassom transretal.

A indicagio da melhor forma
de tratamento vai depender de vérios
aspectos, como estado de satide atual,
estadiamento da doenca e expectativa
de vida. Em casos de tumores de bai-
xa agressividade hd a opgdo da vigi-
lancia ativa, na qual periodicamente
se faz um monitoramento da evolu-
¢do da doenga intervindo se houver
progressao da mesma.

Levantamentos indicam que choques elétricos matam
duas pessoas por dia no Brasil

de ferragens dentro das obras e a
falta de atencio, tocando o metal
na rede aérea ainda vitima muitos
profissionais.

Mas existem também mortes
com os chamados ‘pedreiros de fi-
nal de semana’, que chamam um
ou dois amigos e vao fazer aquela
‘reforminha’ em casa: um puxadi-
nho, um acerto no telhado, enfim:
o resultado, infelizmente, é o to-
que na rede ou o manuseio errado
de equipamentos energizados ¢ o
choque, que muitas vezes, ¢ fatal.

Em tempos de redes sociais, em
que grandes mobilizacoes aconte-
cem dentro do ambiente virtual, as
entidades, organizagdes e empresas
agrupadas em torno do “DIA D7,
utilizaram a hastag: #CHOQUE-

NAO em suas vérias publicagdes.
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Ampliar a divulgacio das
Priticas Integrativas ¢ Comple-
mentares em Satde (PICS) para
usudrios, proﬁssionais e gestores
da sadde, oferecer atendimentos
em PICS para os trabalhadores
da satde, elaborar protocolos e
fluxos de atendimento em PICS
nas unidades bdsicas de satde,
promover espagos de discussdo
de casos atendidos com PICS e
organizar formacio e capacitagio
em PICS para os profissionais
da rede estdo entre as principais
recomendagdes propostas  pelo
projeto “Promogio da Saide e
Priticas Integrativas e Comple-
mentares para os trabalhadores da
4rea de abrangéncia do CEREST
Registro”, realizado ao longo de
um ano na regiao.

As recomendagoes integram
o Caderno de Resultados do pro-
jeto, elaborado sob a coordenagio
da prof. Dra. Mariana Cabral
Schveitzer (UNIFESP) e de Mar-
lene Rocha, coordenadora do CE-
REST Registro. A publicagao traz
também a linha do tempo das di-
versas atividades desenvolvidas e a
anlise dos resultados obtidos com
o projeto. Além do caderno, o

Uma oportunidade  para
aprofundar o  conhecimento
sobre as Préticas Integrativas
¢ Complementares em Sadde
(PICS) ¢ o livro “Autocuidado:
a dinimica da Saude Integral”,
lancado em setembro de 2021
pela Editora Epigrafe. As auto-
ras sdo as irmas Fernanda Cabral
Schveitzer - médica, professora e
pesquisadora especialista em Me-
dicina do Trabalho, e Mariana
Cabral Schveitzer - enfermeira,
pos-doutora e professora do De-
partamento de Medicina Preven-
tiva da Escola Paulista de Medici-
na da UNIFESP. Ambas cultivam
o interesse pelas multiplas abor-
dagens de cuidado e sadde.

De acordo com as autoras, o
proposito do livro é resgatar o signi-
ficado do cuidar, com o intuito de
ajudar as pessoas a compreenderem

CEREST

PROMOGAO A SAUDE
PICS: projeto indica acoes para ampliar
praticas integrativas em sailde na regiao

projeto também elaborou quatro
folders sobre as PICS e produziu
o guia “Como fazer Ch{” e 13 vi-
deos informativos sobre as praticas
integrativas.

O projeto teve como objeti-
vo promover a Satide utilizando
as Prdticas Integrativas e Com-
plementares como estratégia de
cuidado em satide para os traba-
lhadores da regido e foi resultado
de uma parceria entre o Centro
de Referéncia em Saide do Tra-

Projeto Promogéo da Satide e Praticas Integrativas
ec

da drea de abrangéncia do CEREST-Registro

CADERNO DE RESULTADOS

Shantala

»

apie

Publicagio traz os principais resultados
e recomendagaes do projeto

balhador (CEREST Registro), a
Secretaria Municipal de Satde de
Registro e o Grupo de Pesquisas
CUIDAR da Universidade Fede-
ral de Sao Paulo (UNIFESP). As
agoes envolveram profissionais de
satide, gestores e usudrios dos ser-
vigos de satde.

PICS NO VALE DO RIBEIRA

As  Priticas  Integrativas
e Complementares em Sadde
(PICS) sao terapias oferecidas no
SUS desde 2006, de forma com-
plementar ao tratamento conven-
cional. Baseadas na proposta de
cuidado integral, colaboram na
promoc¢do do autocuidado, na
prevencio de doengas e agravos,
e na reducio de sintomas fisicos
e mentais. A Politica Nacional
de PICS prevé a possibilidade de
oferta pelo SUS, de forma inte-
gral e gratuita, de 29 PICS 4 po-
pulacio.

Levantamento feito pelo pro-
jeto no sistema DATASUS mostra
que as PICS totalizaram apenas
0,013% dos procedimentos am-
bulatoriais realizados nos servi-
cos de satide do Vale do Ribeira,
no perfodo de janeiro de 2008 a

SAUDE INTEGRAL

o que se deve considerar para alcan-
car o autocuidado e a sadde inte-
gral. O livro apresenta um método
para organizar o autocuidado a
partir de quatro etapas: Encontrar-
-Acolher-Movimentar-Recomegar.
A proposta ¢ que o leitor qualifique
seu autocuidado e possa aplicar o
método no cotidiano, em beneficio
do proprio bem-estar e das pessoas
com quem convive ou a quem as-
siste profissionalmente.

A Prof. Dra. Mariana Ca-
bral Schveitzer coordenou, pelo
Grupo de Pesquisas CUIDAR
da UNIFESD as agoes do Proje-
to Promocgio da Saide e Priticas
Integrativas ¢ Complementares
(PICS), desenvolvido em parce-
ria com o CEREST Registro na
regido do Vale do Ribeira (ver
matéria nesta pgina). Na publi-
cagdo, Mariana agradece aos inte-

grantes do Grupo CUIDAR e aos
profissionais de saide pelo espa-
o aberto para sua atuagio com
PICS. Logo apés o langamento
do livro “Autocuidado: a dina-

margo de 2020, o que evidencia,
segundo a equipe coordenadora,
a necessidade de ampliar a divul-
gacio e a promogio das PICS na
regido bem como a importincia
de garantir o registro adequado
dessas atividades no sistema. O
levantamento aponta ainda que,
dentre as 29 PICS que podem
ser oferecidas a populacio, pouco
mais de uma dezena estdo entre os
procedimentos mais registrados
no Vale, destacando-se a Acupun-
tura, Terapia Comunitdria Inte-
grativa, Tratamento Naturopdtico
e Préticas Corporais em Medicina
Tradicional Chinesa.

Tendo como metodologia a
realizagio de entrevistas, a apli-
cagdo de questiondrios para ava-
liar o Indice de Bem-Estar dos
trabalhadores, a organizagio de
grupos focais e o desenvolvimen-
to de histérias de vida, o projeto
reuniu informagoes sobre os be-
neficios das PICS para o cuidado
a satde, a influéncia positiva da
oferta das PICS na atenc¢ao bdsi-
ca, além de levantar os principais
desafios para implementacio das
PICS e as possiveis solugoes para
as dificuldades encontradas.

Livro aborda Autocuidado e Praticas Integrativas

mica da Satde Integral” a autora
presenteou o CEREST Registro
com alguns exemplares. As uni-
dades foram entregues a profis-
sionais de saide de Registro.

Cerest fez a entrega dos livros a profissionais de satide de Registro que participa-

ram do projeto



Tecndlogo em Seguranca do
Trabalho, formado em engenharia
civil e recém-iniciando o curso de
Administracio de Empresas, o re-
gistrense Urio Pioker atua desde
julho de 2002 na drea da satde
do municipio. Inicialmente como
agente de vigilincia sanitdria, de-
pois como coordenador da Vigi-
lancia Sanitdria de Registro, fun¢io
que ocupou até janeiro de 2017,
quando comegou a trabalhar no
CEREST Registro na drea da vigi-
lancia em satide do trabalhador.

Entre outras agdes que de-
senvolve, ele cita as inspegdes nos
ambientes de trabalho para averi-
guagio das condi¢bes em que os
trabalhadores se encontram nes-
ses espagos, a partir de dendncias
ou de demandas do Ministério
Pablico do Trabalho.

Para ele, um dos desafios
enfrentados no trabalho é a cons-
cientizagdo para a importancia da
prevencio e seguranga nas ques-
toes relacionadas 2 vida laboral.
“Nao ¢ tarefa ficil conscientizar
tanto o empregador quanto o

Em vigor desde o dia 13 de
maio de 2021, a Lei Federal n°
14.151 garante 4 empregada gré-
vida o afastamento do trabalho
presencial durante o periodo da
pandemia de Covid-19. A empre-
gada deverd ficar 4 disposicao para
exercer as atividades em seu do-
micilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma
de trabalho 4 distancia. A norma
estabelece ainda que a substituicio
das atividades presenciais pelo tra-
balho remoto deverd ocorrer sem
reducao de saldrio.

A lei busca proteger as ges-
tantes, consideradas grupos de
risco para a Covid-19 por serem
mais vulnerdveis as complicacoes
da doenca. Técnicos do CEREST
Registro estao atentos 2 lei ¢, a0
longo dos dltimos meses, atende-
ram solicitagoes de investigagio de
dentincias de nio cumprimento
da norma em 07 empresas urba-
nas e rurais da regido.

CEREST

HOMENAGEM

Urio Pioker: técnico destaca importancia da
cultura da prevencao e seguranca no trabalho

trabalhador de que talvez eles s6
consigam ver a médio e longo
prazos os beneficios de todas as
medidas protetivas que adotarem
agora no ambiente de trabalho,
em termos de qualidade de vida
para eles e suas familias”, explica.
E exemplifica com a situagio de
trabalhadores expostos  diaria-
mente a agrotoxicos, sem a uti-
lizagio de medidas de protecio,
como os Equipamentos de Pro-

tecio Individual (EPIs). “Daqui
a 15 ou 20 anos esse trabalhador
poderd ser diagnosticado com
cancer, por exemplo, mas ele nio
consegue fazer o link da doenga
com a atividade laboral dele ao
longo do tempo”.

O técnico considera fun-
damentais as atividades de for-
magio e capacitagio que realiza
junto com a equipe técnica da
entidade. Ele diz que nessas ati-
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Urio Pioker apresenta trabalho do CEREST na 74 Mostra de Experiéncias em

Saiide do Trabalbador/SP

DIREITOS NO TRABALHO
Lei garante a gestante afastamento do trabalho presencial durante a pandemia

E bem clara a norma no que
\

diz respeito A sua destinatdria: a

empregada gestante que executa
trabalhos presenciais, excluindo,
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vidades sdo importantes também
os depoimentos de trabalhadores
que sofreram acidentes ou outros
agravos nos ambientes de traba-
lho. “Nada melhor para sensibi-
lizar os participantes do que os
relatos de pessoas que sofreram
o mesmo problema ou estio na
mesma condi¢io”.

Faltando pouco tempo para
se aposentar, Urio Pioker acre-
dita que ao longo de sua trajetd-
ria profissional ajudou a plantar
pequenas mudinhas na drea da
prevencdo. “As sementes que
plantamos hoje nio dao frutos no
imediato, mas nosso trabalho co-
tidiano ajuda a criar uma cultura
prevencionista na comunidade”.
E finaliza compartilhando uma
mensagem que gosta de usar nas
atividades formativas com os tra-
balhadores: “Vocé ¢ a ferramenta
mais valiosa para a empresa. Te-
nha consciéncia de que a sua vida
pode ser substituivel para a em-
presa, mas ¢ insubstituivel para
sua familia. Por isso, valorize a
sua vida. Evite acidentes”.

por exemplo, a trabalhadora avul-
sa e a trabalhadora auténoma.

CONHEGA MAIS DIREITOS DAS GESTANTES

Estabyh(}qde Artgo 10 da CF/88 Proibe a dispensa arbitréria e sem justa causa da funcmngrla gestante, desde quando se confirma a gravidez, até
provisoria 5 meses apos o parto.
Reintearacio ou A mulher que descobre a gravidez apés uma demissao sem justa causa possui direito a reintegracao de sua
n deﬁizag 50 Artigo 10 da CF/88 | atividade profissional. Por meio dessa garantia, busca-se proteger a mulher e sua crianca, uma vez que nao seré
¢ facil encontrar um novo emprego estando gravida.
Reai‘ocagao de Artigo 394-A da CIT Para as mulheres que atuam em atividades que pferegam_rlsqo para a sua salide ou a da crianga. Aqui, essa regra
uncéo também se aplica a lactante.
Dispensa para Artigo 392 da CLT Ausentar-se do local de trabalho em razéo do seu pré-natal e demais acompanhamentos necessérios na
consultas médicas g gravidez, bastando apenas apresentar o atestado médico ao RH da empresa.
Trata-se do periodo remunerado de 120 dias em que a mulher permanece afastada do trabalho apds ganhar seu
Licenca-mater- hebé, e deve ter inicio a partir do 28° dia antes do parto. A trabalhadora adotante (que adotar ou obtiver guarda
¢ Artigo 392 da CLT | judicial de uma crianga) também tem direito a licenca-maternidade. Um ponto muito importante para observagao:

nidade

as empresas cadastradas no Programa Empresa Cidada devem conceder 180 dias de licenca-maternidade —
120 dias pagos pela Previdéncia Social e 60 dias pagos pela empresa.

Ampliagao do peri-
odo de repouso

Artigo 392, § 2°
da CLT

A solicitacao de prorrogaco da licenga-maternidade apds o nascimento do bebé, mas saiba que néo basta um
simples atestado para justificar a ampliagao do afastamento. A prorrogacéo depende da excepcionalidade do
caso, como em situacdes que envolvam risco para a crianca e a mae.

Salario-mater- Artigo 18 da Lei n°

E a remuneracéo que a gestante ou adotante recebe durante a licenca. A segurada que possui vinculo empregati-
cio com carteira assinada deve solicitar o salario-maternidade diretamente com seu empregador.

nidade 8.213/1991 Para quem € contribuinte individual, facultativo ou segurado especial, o beneficio deve ser solicitado pelo MEU
INSS. Em casos de aborto espontdneo ou permitido por lei, a segurada tem acesso ao beneficio por 14 dias.
Intervalos para Artigo 396 da CLT Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a

amamentagao

mulher teré direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.




