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Cerest intensifica combate às doenças e 
agravos relacionados ao ruído no trabalho 
Conheça o trabalho do Cerest em relação à perda auditiva provocada por ruídos relacionados ao trabalho. 

Subnotificação dos casos e desconhecimento do assunto ainda caracterizam problema no Vale do Ribeira .> PÁGINA 8

Enfrentamento do trabalho infantil pelo SUS 

Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho 

Autocuidado na 
saúde

O CEREST Registro realizou 
um evento de promoção à saúde 
do trabalhador para os pro� s-
sionais da rede de saúde sobre 
a importância do autocuidado, 
contando com a presença de 
377 trabalhadores. > PÁGINA 3

Ampliação do CEREST Registro
Neste mês de dezembro foi realizada a cerimônia de entrega da 
ampliação e adequação do prédio do CEREST. > PÁGINA 2

Dia Nacional de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho

A equipe do Cerest Registro recebeu no auditório da Unidade, 
estudantes universitários da área de Biomedicina, Fisioterapia, 
Engenharia Elétrica, Gestão Ambiental, Serviço Social, Nutri-
ção, Segurança do Trabalho e Psicopedagogia da Universidade 
Santo Amaro e Instituto Educar. > PÁGINA 6

Enfrentamento do trabalho infantil pelo SUS 

O CEREST Registro foi convidado pelo Centro de Vigilância Es-
tadual para apresentar os resultados das ações de Combate ao Tra-
balho Infantil. Na oportunidade apresentou o trabalho que realiza 
com as crianças e adolescentes em parceria com os CRAS. > PÁGINA 7

O CEREST Registro promo-
veu uma roda de conversa com 
os psicólogos da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde de Registro, 
com o tema Transtorno Mental 
Relacionado ao Trabalho, Vio-
lência Interpessoal/Autopro-
vocada, Setembro Amarelo e a 
atuação do psicólogo em saúde 
do trabalhador. > PÁGINA 5

Ações de atenção 
à saúde de 

caminhoneiros
Em parceria com o SEST/SE-
NAT, ao longo deste ano, a 
equipe do Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador  (CE-
REST Registro) mantém as ações 
educativas para os motoristas e 
condutores de caminhão. Até o 
mês de outubro, foram atendidos 
735 motoristas. > PÁGINA 4
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Os indicadores do Plano Na-
cional de Saúde PNS 2020/2023 
propõem mensurar e quali� car a 
atuação dos CEREST regionais 
e municipais no âmbito da Rede 
Nacional de Atenção Integral 
à Saúde do Trabalhador (RE-
NAST) e da Rede de Atenção à 
Saúde (RAS).

O Centro de Referência Re-
gional em Saúde do Trabalhador 
– CEREST Registro, no ano de 
2021, atingiu nota máxima em 
10 dos 12 critérios avaliados em 
indicadores estabelecidos pelo 
Plano Nacional de Saúde – PNS 
2020/2023. O CEREST alcan-
çou 148 dos 165 pontos possí-
veis, pontuando em 100% nos 
quesitos, obtendo resultado satis-
fatório, conforme dados apresen-
tados pelo Ministério da Saúde.

OS CRITÉRIOS SÃO:
1 A. Registro de Doenças e 

Agravos Relacionados ao Traba-
lho no Sistema de Informação de 
Agravos de Noti� cação (SINAN) 
no município sede do CEREST

1 B. Registro de Doenças e 
Agravos Relacionados ao Traba-
lho no Sistema de Informação de 
Agravos de Noti� cação (SINAN) 
nos municípios da área de abran-
gência do CEREST

RECONHECIMENTO

CEREST Registro é um dos melhores avaliados 
do País pelo Plano Nacional de Saúde

2 A. Consulta Médica em 
Saúde do Trabalhador ou Con-
sulta de Pro� ssional de nível su-
perior realizada pelo CEREST

2 B. Consulta Médica em 
Saúde do Trabalhador realizada 
nos serviços de saúde da Rede de 
Atenção à Saúde (RAS) da área 
de abrangência do CEREST

3. Emissão de parecer de 
Nexo Causal 

4 . Inspeção Sanitária em 

Saúde do Trabalhador
5. Apoio Institucional/Ma-

tricial em Saúde do Trabalhador 
na Atenção Primária à Saúde

6. Apoio Institucional/Ma-
tricial em Saúde do Trabalhador 
na atenção especializada, hospi-
talar e de urgência e emergência

7 A. Monitoramento qua-
drimestral dos Indicadores de 
Saúde do Trabalhador  no muni-
cípio sede do CEREST

7 B. Monitoramento quadri-
mestral dos Indicadores de Saúde 
do Trabalhador na área de abran-
gência do CEREST

8. Atividade de Educação 
Permanente em Saúde do Tra-
balhador para os pro� ssionais da 
Rede de Atenção à Saúde (RAS)

9. Atividade Educativa para 
a população

De acordo com a Diretora 
do CEREST, Marlene Rocha, 
os números mostram que os 
atendimentos aos 15 municípios 
da região do Vale do Ribeira es-
tão avançando e com qualidade. 
“O nosso compromisso é com a 
saúde do trabalhador. Buscamos 
promover e desenvolver ações de 
políticas públicas especializadas 
e acompanhamento permanente 
de boas práticas para que toda ca-
tegoria de trabalhadores consiga 
desempenhar as suas funções de 
forma saudável”.

Os indicadores do PNS 
2020/2023 propõem mensurar e 
quali� car a atuação dos CEREST 
regionais e municipais no âmbi-
to da Rede Nacional de Atenção 
Integral à Saúde do Trabalhador 
(RENAST) e da Rede de Atenção 
à Saúde (RAS), na perspectiva da 
integralidade do cuidado à Saúde 
do Trabalhador.

Neste último dia 06 de dezembro houve a 
cerimônia solene de entrega da ampliação 
e adequação do prédio do Centro de 
Referência Regional em Saúde do 
Trabalhador – CEREST Registro. O espaço 
ficou mais amplo e apropriado para a 
atividade dos profissionais que atendem 
demandas de 15 cidades da região do Vale 
do Ribeira, atuando em ações que resultem 
na saúde do trabalhador. Parabéns a 
Diretora Regional de Saúde do Trabalhador 
e Ecologia Humana, Marlene Pereira da 
Rocha e a toda equipe de profissionais 
que contribuíram para a realização deste 
trabalho. 
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O CEREST Registro rea-
lizou um evento de promoção à 
saúde do trabalhador para os pro-
� ssionais da rede de saúde sobre 
a importância do autocuidado, 
contando com a presença de 377 
trabalhadores da da rede de Aten-
ção à Saúde da área de abrangên-
cia do CEREST Registro, com o 
tema: Cuidando de quem cuida. 

No momento foi relem-
brado o dia 28 de abril - Dia 

SAÚDE MENTAL 

Cerest promove evento sobre autocuidado 

Internacional em Memória das 
Vítimas de Acidentes e Doen-
ças relacionadas ao trabalho, em 
homenagem às vítimas, incluin-
do os pro� ssionais de saúde que 
perderam a vida para a Covid-19. 
Um minuto de silêncio por todos 
os pro� ssionais presentes marcou 
o ato.

O ato simbólico contou com 
a participação da psicóloga e te-
rapeuta convidada, Gianne G. 

Wiltgen , que trouxe temas enri-
quecedores sobre relacionamento 
interpessoal e a importância do 
autocuidado em vários aspectos: 
emocional, físico, nas relações 
pessoais e no ambiente de tra-
balho, partindo da premissa que 
para um pro� ssional de saúde 
cuidar de outro, deve estar bem 
consigo mesmo completamente. 

O evento “Cuidando de 
quem cuida” tem como objetivo 

a promoção de ações de apoio à 
saúde mental, qualidade de vida e 
bem estar visando o autocuidado 
dos pro� ssionais da saúde mini-
mizando os efeitos gerados pela 
pandemia da covid-19.

Com isso buscou-se promo-
ver o bem estar no ambiente de 
trabalho; a promoção da inte-
gração entres os trabalhadores da 
saúde e saudar os pro� ssionais da 
saúde. 
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No dia 28 de fevereiro é co-
memorado o Dia Mundial de 
Combate às Lesões por Esforços 
Repetitivos (LER) e Distúrbios Os-
teomusculares Relacionados ao Tra-
balho (DORT), buscando melhorar 
o registro no Sistema de Informação 
dos Agravos de Noti� cação – SI-
NAN; o CEREST apresentou as 
� chas LER/Dort e de Violência In-
terpessoal/Autoprovocada. 

Os objetivos foram: explorar 
as � chas e os campos de preenchi-

CONSCIENTIZAÇÃO  
Cerest visita setores de fisioterapia dos municípios para lembrar combate a LER/DORT

mento obrigatório, bem como os 
serviços do Município no tocante 
aos agravos de acordo com sua es-
peci� cidade, no intuito de sensibi-
lizar a equipe sobre a importância 
e obrigatoriedade de  noti� car os 
Acidentes e Agravos Relacionados 
ao Trabalho. 

As Lesões por Esforços Repe-
titivos (LER) e os Distúrbios Oste-
omusculares Relacionados ao Tra-
balho (DORT) são um conjunto 
de doenças que atingem estruturas 

como músculos, tendões, nervos e 
líquidos articulares, sendo causa-
das, desencadeadas ou agravadas 
por fatores presentes nos locais de 
trabalho.

As LER e DORT acometem 
um grande número de trabalhadores 
no Brasil e no mundo todos os anos 
e o número de casos vem aumentan-
do nas últimas décadas.

Os fatores ocupacionais que 
contribuem para o surgimento das 
LER e DORT são: movimentos re-

petitivos, ritmo de trabalho intenso, 
móveis e equipamentos incômodos, 
postura inadequada, falta de tempo 
para ir ao banheiro, cobrança contí-
nua por produtividade, exposição ao 
frio e exposição a vibrações. Doenças 
crônicas e condições psicológicas des-
favoráveis também contribuem para 
o aparecimento das LER e DORT.

Os locais mais comuns que as 
LER e DORT comprometem são a 
região cervical, ombros, cotovelos, pu-
nhos, mãos, região lombar e joelhos.

Em parceria com o SEST/
SENAT, ao longo deste ano, a 
equipe do Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador  (CE-
REST Registro) mantém as ações 
educativas para os motoristas e 
condutores de caminhão. Até o 
mês de outubro, foram atendidos 
735 motoristas.

Em ação preventiva, os 
agentes do CEREST e do SEST/
SENAT ofereceram os seguintes 
serviços: aferição de pressão ar-
terial, glicemia e kits contendo 
material informativo. Além destes 
cuidados, os técnicos do CEREST 
deram assistência aos motoristas e 
também distribuíram folders so-
bre a COVID-19 com orientações 
de prevenção da doença, direitos 
e deveres do motorista, benzeno, 
acidentes e doenças do relaciona-
dos ao trabalho, Direitos e deveres 
dos trabalhadores e Comunicação 
de Acidente de Trabalho.

No momento foi aplicado 

CAMPANHA 

Cerest mantém ações de atenção 
à saúde de caminhoneiros
um questionário para o público 
participante para coleta de infor-
mações sobre a situação da cate-
goria no mercado de trabalho e 
sua condição previdenciária.

Com os caminhoneiros foi 

possível também identi� car o 
grau de conhecimento dos mo-
toristas sobre as práticas e formas 
de prevenção da Covid-19, como 
eles se protegem para evitar o 
contágio, assim como os princi-

pais sintomas e implicações da 
doença e a sua relação com a per-
da de familiares ou conhecidos 
pela Covid. A pesquisa averiguou 
ainda a situação vacinal dos mo-
toristas.
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FORMAÇÃO   

CEREST Registro realiza roda de conversa com os 
profissionais do Complexo Ambulatorial Regional de Registro

Uma roda de conversa reu-
niu pro� ssionais do Complexo 
Ambulatorial Regional de Regis-
tro com o objetivo de melhorar o 
registro no Sistema de Informa-
ção dos Agravos de Noti� cação - 
SINAN. O intuito é sensibilizar 
a equipe Técnica do serviço sobre 
a importância e a obrigatoriedade 
de noti� car os Transtornos Men-
tais Relacionados ao Trabalho.

Os pro� ssionais discutiram 
temas como: as � chas de Noti� -
cação de Transtorno Mental Rela-
cionado ao Trabalho e de Violên-
cia Interpessoal/Autoprovocada, 
explorando ambas as � chas, de 
maneira especial os campos de 
preenchimento obrigatório. 

Durante a roda de conversa 
foram discutidos, entre outros te-
mas, casos potenciais em que tra-

balhadores recém admitidos que 
já possuem transtorno mental e 
possam ser agravados em virtude 
do trabalho se não houver condi-
ções adequadas de trabalho.

Buscou-se também sensibili-
zar a equipe para a visão de que 
todo paciente trabalhador pode 
desenvolver transtorno mental 

relacionado ao trabalho, apresen-
tando limitações e particularida-
des com relação ao trabalho e ne-
cessita de uma atenção especial e 
de recomendações inclusive para 
o retorno e adaptação ao traba-
lho.

Na roda foram comparti-
lhados um Manual com Orien-

tações Técnicas para Noti� cação 
de Transtornos Mentais Relacio-
nados ao Trabalho e de Violên-
cia Interpessoal/Autoprovocada, 
além das � chas para conhecimen-
to. Foi estabelecido o Fluxo de 
Noti� cação que deve ser realizada 
a partir dos pro� ssionais médicos 
e psicólogos e encaminhados ao 
Serviço Social para realização da 
noti� cação para que esta seja en-
caminhada ao CEREST Registro 
para noti� cação e visita ao local 
de trabalho se necessário.

Em um segundo momento 
com o responsável pelo Serviço 
Social, Orlando dos Santos Fer-
reira (Assistente Social – CAR) 
para de� nir os últimos detalhes 
do � uxo para o recolhimento das 
� chas de noti� cação de doenças e 
agravos relacionados ao trabalho. 

A diretora e psicóloga do 
Cerest Registro, Marlene Pe-
reira da Rocha, promoveu uma 
roda de conversa com os psicó-
logos da Secretaria Municipal de 
Saúde de Registro, com o tema 
Transtorno Mental Relacionado 
ao Trabalho, Violência no Am-
biente Laboral, Setembro Ama-
relo e a atuação do psicólogo em 
saúde do trabalhador. 

A enfermeira da Cerest Re-
gistro, Rita de Cássia Golim, 
responsável pelo Sistema de In-

formação de Agravos de Noti� -
cação - Sinan, trouxe a discussão 
as � chas de noti� cação compul-
sória, Transtorno Mental Rela-
cionado ao Trabalho e Violência 
Interpessoal/Autoprovocada.

Os transtornos mentais es-
tão cada vez mais presentes no 
mundo do trabalho e podem ser 
provocados pelo assédio moral e 
sexual, jornadas exaustivas, me-
tas abusivas, eventos traumáti-
cos, perseguição do chefe, isola-
mento, entre outros.

O CEREST Registro pro-
moveu uma série de atividades 
para fortalecer o ato de amamen-
tar. Uma das ações foram as rodas 
de conversas que � zeram parte da 
programação de atividades para o 
mês de agosto, visando o fortale-
cimento da amamentação, con-
tando com depoimento de pro� s-
sionais de saúde, que foram mães 
durante a pandemia e as barreiras 
superadas para amamentar.

Quem amamenta também 
precisa de cuidados, uma vez que 
essa prática é fortemente in� uen-
ciada pelo meio onde ela está in-

DOENÇA DO TRABALHO
Psicólogos discutem Transtorno Mental 

Relacionado ao trabalho em roda de conversa 

CAMPANHA  
Agosto Dourado: Mês dedicado ao 
incentivo do aleitamento materno

serida.
É importante que a mãe re-

ceba incentivo e suporte não só 
dos pro� ssionais da saúde, mas 
também da sua família, comuni-
dade e do local onde trabalha.

O mês de agosto foi desig-
nado pela OMS (Organização 
Mundial de Saúde) como Agosto 
Dourado, por simbolizar a luta 
pelo incentivo à amamentação 
– a cor dourada está relacionada 
ao padrão ouro de qualidade do 
leite materno. No Brasil também 
escolheu-se este como o “Mês do 
Aleitamento Materno”.
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PARTICIPAÇÃO 

Cerest na Feira sobre do Meio Ambiente
no Bosque Municipal de Registro

A equipe do Cerest Registro 
recebeu no auditório da Unidade, 
estudantes universitários da área 
de Biomedicina, Fisioterapia, 
Engenharia Elétrica, Gestão Am-
biental, Serviço Social, Nutrição, 
Segurança do Trabalho e Psicope-
dagogia da Universidade Santo 
Amaro e Instituto Educar.

Proferida por técnicos do 
Cerest, a palestra em comemora-

A 1ª Feira Municipal do 
Meio Ambiente realizada em Re-
gistro em junho deste ano, teve a 
participação do CEREST, onde 
foram repassadas orientações aos 

PALESTRA
Dia Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho

ção ao Dia Nacional de Preven-
ção de Acidentes de Trabalho teve 
como pauta, a segurança e saúde 
do trabalhador e o papel do Ce-
rest Registro na área de abran-
gência, uma troca rica de infor-
mações, orientações e re� exão de 
que a conscientização é o melhor 
caminho para prevenir acidentes 
de trabalho.

A data comemorativa tem o 

munícipes presentes. Na ocasião, 
também foram distribuídos álcool 
em gel e materiais informativos, 
com o intuito de fortalecer e disse-
minar o conhecimento em saúde 

do trabalhador.
A Secretaria Municipal de Cul-

tura, Turismo e Economia Criativa 
ofereceu ao público apresentação 
de grupos artísticos locais e houve a 
venda de produtos regionais, como 
alimentação e artesanato. O públi-
co, especialmente as crianças, pude-
ram aproveitar do espaço gratuito 
de entretenimento com cama elásti-
ca, algodão doce, pipoca, o� cina de 
brinquedo com material reciclável, 
atividades esportivas, brincadeiras e 
trilha ecológica. 

A programação ainda contou 
com inauguração da Trilha Eco-

lógica Adaptada com as cadeiras 
especiais conquistadas por meio 
de convênio Programa Cidade 
Acessível do Governo do Estado; 
degustação de alimentos do Pro-
grama Cozinha Sustentável da 
UNIVR/Unisepe e Feira Sabores 
da Terra – Produtos Orgânicos.

O evento foi uma realização da 
Prefeitura de Registro, por meio da 
Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Agrário e Meio Ambiente 
e com apoio da Secretaria Munici-
pal de Cultura, Turismo e Econo-
mia Criativa. Patrocínio da União 
Locações e empresa Evolução.

objetivo de alertar empregados, 
empregadores, governos e socie-
dade civil para a importância de 
práticas que reduzam o número 
de acidentes e doenças relaciona-
das ao trabalho, promovam um 
ambiente seguro e práticas sau-
dáveis em todos os setores pro-
dutivos.

O marco tornou-se o� cial em 
1972, depois de regulamentada a 

formação técnica em Segurança e 
Medicina do Trabalho. Em 27 de 
julho de 1972, foram publicadas 
as portarias de nº 3236, que ins-
tituiu o Plano Nacional de Valo-
rização do Trabalhador, e a de nº 
3237, que tornou obrigatórios os 
serviços de medicina do trabalho 
e engenharia de segurança do tra-
balho em todas as empresas com 
um ou mais trabalhadores.
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COMBATE

Cerest apresenta Webconferência sobre 
enfrentamento do trabalho infantil pelo SUS

No dia 30 de junho, o CE-
REST Registro foi convidado pelo 
Centro de Vigilância Estadual - 
CVS São Paulo para apresentar os 
resultados das ações de Combate 
ao Trabalho Infantil.

Na oportunidade apresentou o 
trabalho que realiza com as crianças 
e adolescentes em parceria com os 
Centros de Referência de Assistên-
cia Social - CRAS e algumas escolas 
da área de abrangência do CEREST 
Registro, bem como o resultado ob-
tido através de questionário aplica-
do nas rodas de conversas.

O objetivo foi sensibilizar 
crianças e adolescentes sobre os 
riscos, consequências e os impactos 
na saúde decorrentes do ambiente 
ocupacional e da violação dos seus 
direitos utilizando-se da re� exão 
crítica em espaços de diálogo.

Das 3547 crianças e adoles-
centes que participaram do pro-
jeto, 26% responderam que já 
trabalharam, ou seja, 922 crianças 
trabalham ou já trabalharam, sen-
do em sua grande maioria os meni-
nos contando com 73%.

A idade varia entre 6 e 17 
anos, sendo 4% de 6 a 9 anos, 
40% de 10 a 14 anos e 56%  de 15 

O CEREST REGISTRO REALIZOU AÇÕES EM COMBATE AO TRABALHO INFANTO

a 17 anos, tendo como o principal 
motivo se tornar independente, 
contando com 52%, já 32% res-
ponderam que trabalham para 
ajudar a família. 

Dessas crianças e jovens que 
responderam que trabalham, 5% 
foram registrados em Carteira de 
Trabalho e Previdência Social - 
CTPS, demonstrando que a gran-
de maioria, ou seja, 95% realizou 
atividades informais, sendo na 
maioria das vezes um trabalho pe-
rigoso e insalubre. 

Foi relatado que os que tra-
balham na zona rural tem contato 
direto com venenos e agrotóxicos, 
já na zona urbana, trabalhos como 
ajudante de pedreiro, essas crianças 
tiveram contato direto com pro-
dutos como cal, cimento, thinner 
e querosene. Em contato com es-
sas substâncias 35% das crianças e 
adolescentes responderam que já 
sofreram acidente de trabalho.

Diante desses dados obtemos 
um panorama do trabalho realiza-
do por crianças e adolescentes, em 
sua maioria perigosos e insalubres, 
expondo essas crianças  a aciden-
tes e doenças relacionadas ao tra-
balho precocemente.

Os resultados reforçam a 
necessidade de políticas públicas 
mais incisivas especialmente nas 
áreas menos urbanizadas, onde o 
acesso aos estudos é menos atrati-
vo do que as conquistas materiais, 
mesmo que poucas. Tal condição 
motiva os jovens a ingressarem 
precocemente no mundo do tra-
balho, se expondo às condições de 
risco ocupacional e alimentando a 
cadeia produtiva do 2º setor a um 
custo menor que a formalidade. As 
Rodas de Conversa com jovens na 
área de abrangência do CEREST 
Registro em uma perspectiva mul-
tifatorial, intra e extraterritorial é 
mais uma estratégia de combate ao 
Trabalho Infantil e à Desigualdade 
Social, corroborando com outras 
estratégias mundial, que também 

objetivam a garantia da promoção 
e proteção à saúde dos jovens.

Todo o conteúdo da apre-
sentação no Youtube pode ser 
acessado no link https://youtu.be/
SSF3s4X6t1c 

Como um dos eixos do Ce-
rest, a Educação Permanente em 
Saúde do Trabalhador é uma das 
prioridades para o desenvolvimen-
to de ações integrais e efetivas de 
promoção, prevenção de riscos e 
agravos, e proteção à saúde da po-
pulação infanto juvenil. Promover 
ações de educação sobre saúde e 
segurança no trabalho possibilita 
identi� car condicionantes de saú-
de de um grupo populacional que 
sofre a violação dos seus direitos, 
mesmo que por necessidade real 
de sobrevivência. 

OBS: com a retomada das atividades presenciais alguns Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) voltaram à atividade de 
forma gradual, sendo que em alguns municípios não retomaram as atividades presenciais com as crianças e adolescentes, portanto, não 
foram realizadas as rodas de conversa nesses municípios até o presente momento.

RESUMO:

Foram realizadas Rodas de Conversa sensibilizando jovens 
sobre os riscos, consequências e impactos na saúde que podem 
ser decorrentes do ambiente ocupacional. Um espaço para o 
diálogo entre o Cerest Registro e a população infanto juvenil, 
com dinâmicas de grupo, debates sobre acidentes e doenças 
ocupacionais, direitos e deveres e promoção da saúde. 

DADOS:

12 Rodas de conversa em 2022, 
tendo participado aproximadamen-
te 200 crianças e adolescentes dos 
municípios de Registro, Cananéia, 
Iporanga, Miracatu, Cajati e Barra 
do Turvo .
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Em 28 de Setembro de 2022 
foi realizado pelo Centro de Refe-
rência Regional em Saúde do Tra-
balhador - CEREST Registro em 
parceria com o SENAC a palestra 
“Perda Auditiva Induzida pelo ruí-
do – PAIR e Distúrbio de Voz Re-
lacionado ao Trabalho - DVRT”, 
com a participação da fonoaudi-
óloga do Cerest Estadual Márcia 
Tiveron de Souza que abordou a 
temática destes agravos da comuni-
cação relacionada ao trabalho para 
as secretarias de educação e saúde 
dos municípios do Vale do Ribeira.

DOENÇA DO TRABALHO
Palestra sobre Perda Auditiva Induzida por Ruído - PAIR 

e Distúrbio de Voz Relacionado ao Trabalho

Desde agosto deste ano, o 
Cerest Registro está intensi� -
cando uma série de ações para 
conscientizar os municípios a 
realizarem a noti� cação de tra-
balhadores com problemas rela-
cionados à exposição ao ruído. 
Apesar de haver uma lei de 2004 
que garante o registro compul-
sório, nenhum registro foi feito 
pelos menos nos 15 municípios 
que abrangem o atendimento 
do órgão no Vale do Ribeira. 
“Busquei mediante as equipes 
informações referentes aos dados 
epidemiológicos desses agravos 
as noti� cações e infelizmente a 
gente não tinha nenhum. (...) 
Dentro da saúde do trabalhador 
necessitamos trabalhar mediante 
apresentação de dados…”

“...A minha ideia foi propi-
ciar educação permanente para 
pro� ssionais de saúde os pro� s-

CONSCIENTIZAÇÃO  

Cerest intensifica notificação de agravos 
causados por ruídos no trabalho

sionais da educação é dos traba-
lhadores, por isso a visita e a rea-
lização da capacitação…”, explica 
a fonoaudióloga da Prefeitura de 
Registro, Suellen Peairo e Neto 
Lima, que participou ao longo 
deste segundo semestre de visita 
aos municípios para divulgar a lei 
e alertar as autoridades da impor-
tância da noti� cação. 

Não somente noti� car, mas 
criar uma cultura de gestão entre 
os municípios para que ao longo 
do tempo, possa se transformar 
em políticas públicas de combate 
ao problema nos municípios do 
Vale do Ribeira. “...A nossa re-
gião tem as características mesmo 
de subnoti� cação e infelizmente 
assim, a perda auditiva induzida 
pelo ruído ainda está dentro dos 
agravos de saúde presentes e a no-
ti� cação é zero”

Vários fatores importantes 

são apontados e fazem com que 
esta situação seja uma realidade 
regional entre elas o desconheci-
mento de uma lei que torna obri-
gatória a noti� cação com quase 
20 anos de existência. “É mul-
tifatorial, uma delas é a falta de  

conhecimento do preenchimento 
da � cha de noti� cação, a falta de 
conhecimento da legislação e o 
desconhecimento dos prejuízos 
legais que os municípios podem 
ter. Se  soubessem a princípio 
acredito que mudariam…”

Equipe do CEREST Registro Equipe de Fonoaudiólogos do Vale do Ribeira


