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Homenagem

Nossa homenagem a Urio
Pioker, colaborador da satde
municipal de Registro, que
nos deixou este ano. Conheca
um pouco de sua trajetéria
em sua jornada no Cerest
Registro. > PAGINA 8

SEREST

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
‘TRABALHADOR DE REGISTRO
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Rodas de Conversas

O Cerest continua atuando
amplamente no Vale do
Ribeira realizando as “Rodas
de Conversa em Combate ao
Trabalho Infanto Juvenil” que
trata dos perigos e implicacoes
do trabalho infantil e busca
sensibilizar o publico sobre o
trabalho infantil, suas realida-
des e perspectivas.> PAGINA 6

Cereste 0
trabalhador

Acompanhe as agoes do Cerest
Registro dentro das atividades
alusivas em defesa da satde
do trabalhador. Actes demons-
tram o compromisso com a
prevencao de acidentes e doen-
cas no trabalho. > PAGINA 7
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Diretora do Cerest em
Registro aborda Etarismo
em tese de Doutorado

Diretora do Cerest Registro, Marlene Pereira da Rocha,
apresentou no més de outubro sua tese de Doutorado na
Universidade Metodista de SP 0 estudo se concentra no

envelhecimento populacional no Brasil. > picina 2

: Palestra aborda
Cuidando de €.
T T Classificagao

Projeto “Cuidando de Quem Intemac'onal de
Cuida” tem o objetivo de Fu nciona"dade

promover a salide mental dos
trabalhadores da satde no
contexto pés pandémico. O
encontro aconteceu nos muni-
cipios de Registro, Eldorado,
Iguape, Itariri, Jacupiranga e
Pariquera-agu. > PAGINA 4

Evento, que comemorou o

Dia Internacional de Combate
a LER/DORT, aconteceu no
auditorio do Senac e reuniu fi-
sioterapeutas e profissionais de
salde dos 15 municipios da
area de abrangéncia do Cerest
Registro. > PAGINA 3

REDE NACIONAL DE ATENCAG
INTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADOR
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Satde do trabalhador como nosso principal foco

0 ano de 2023 foi marcado por
importantes atividades do Cerest
Registro, com foco na promogao da
satide do trabalhador. Abordamos
temas relevantes, como a preven-
¢40 de lesoes por esforgos repetiti-
vos (LER/DORT), o trabalho infantil
e a seguranga no transito, como um
dos pontos baseados de nossas
atividades.

Uma das acdes destaque foi o
projeto “Cuidando de Quem Cuida”,
que teve como objetivo oferecer apoio
e orientagao aos profissionais da sat-
de, expostos a riscos ocupacionais. 0
projeto contemplou palestras, rodas
de conversa e atividades praticas.

Em margo, realizamos a pa-
lestra “CIF - Classificagéo Interna-
cional de Funcionalidade, Incapaci-

A diretora do Cerest, psico-
loga Marlene Pereira Rocha in-
vestigou o agefsmo no contexto
de trabalho em sua tese de douto-
rado, na Universidade Metodista
de Sio Paulo. O estudo se con-
centra no envelhecimento popu-
lacional no Brasil, que tem levado
a um aumento nas demandas so-
ciais e econdmicas.

A pesquisa envolveu uma
revisio da literatura, coleta de
dados sociodemograficos ¢ uma
etapa quantitativa com 133 par-
ticipantes. Foi utilizada a Escala
de Ageismo no Contexto Organi-
zacional (EACO) para classificar
0s participantes para a etapa qua-
litativa. Os resultados indicam
que os respondentes que obtive-
ram percentil igual ou abaixo de
25 tendem a perceber o ageismo
em maior extensio, enquanto os
respondentes de percentil igual
ou acima de 75 indicam mais o
agefsmo positivo, manifestando

dade e Satide”, em alusao ao Dia
Mundial de Combate a LER/DORT.
0 evento contou com a participagdo
de profissionais de salde e traba-
lhadores da regiao.

No &mbito das agoes educati-
vas, promovemos um ciclo de pales-
tras e rodas de conversa sobre sai-
de do trabalhador, em parceria com
0 SENAC. As atividades abordaram
temas como a prevengao de aciden-
tes, a satide mental e a ergonomia.

Também realizamos rodas de
conversa sobre o trabalho infantil
nos CRAS de Registro e municipios
da area de abrangéncia do Cerest. A
iniciativa teve como objetivo sensibi-
lizar a populagéo sobre 0s riscos e as
consequéncias do trabalho infantil.

Em parceria com o SEST/SE-

NAT, promovemos agées educati-
vas/preventivas para os condutores
de caminhao. Os eventos aborda-
ram temas como a Seguranga no
transito, a satde do motorista e a
prevengao de acidentes.

Além disso, apresentamos tra-
balhos em encontros e congressos
nacionais e internacionais, contri-
buindo para a troca de experiéncias
e o fortalecimento da luta pela sau-
de do trabalhador.

Para finalizar, prestamos ho-
menagem pdstuma a Urio Dantas
Pioker, um importante colaborador
do Cerest Registro. Urio faleceu
este ano, deixando um legado de
dedicagao e compromisso com a
promogao da satide do trabalhador.

Agradecemos a todos que co-

CIENCIA NO TRABALHO

Doutoranda apresenta dissertagao: Ageismo no
Trabalho: Uma Investigacao Aprofundada

menor repercussio dos efeitos.
Foi verificado que os con-
teddos mais evidentes entre
entrevistados que perceberam
o agefsmo no trabalho se rela-
cionam 3 questio da discrimi-

nagio dentro das organizacoes
privada e publica, explicita no
relacionamento intergeracional,
no momento de admissio e ca-
pacitagio. O ageismo ¢é inegdvel
e prejudicial, considerando seus

laboraram com as atividades do
Cerest Registro em 2023. Con-
tinuaremos trabalhando para
promover a salide e a seguranca
dos trabalhadores da regiao.

Marlene Rocha
Diretora do Cerest Registro

efeitos negativos e segregadores.
A necessidade de combater e
enfrentar esse fendmeno ¢ es-
sencial, por meio do maior in-
vestimento na desnaturalizacio
da vivéncia do ageismo.

Universidade

Metodista

de Séo Paulo

UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO
DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia da Saude

MARLENE PEREIRA DA ROCHA

Ageismo: Um estudo da percepgdo das experiéncias de pessoas mais velhas
e idosas no contexto organizacional

Orientadora: Prof'. Dr". Maria do Carmo Fernandes Martins
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O Centro de Referéncia em
Satide do Trabalhador (CEREST)
de Registro realizou capacitagio
sobre higienizacio em estabele-
cimentos de saiude. O evento,
contou com a participagio de 32
funciondrios responsdveis pelos
servicos de higienizacio das Uni-
dades de Satde de Registro. A
capacitagio teve como objetivo
qualificar e sensibilizar os partici-
pantes sobre a seguranga e os ris-
cos no desempenho de suas ativi-
dades. Os temas abordados foram:

e Seguranga no Trabalho de
Higienizacao de Servigos de Sad-
de (NR 32, Vestimentas, Aciden-
tes de Trabalho, Risco Biolégico,
EPI’s, equipamentos e produtos
para limpeza e desinfecgio);

* Limpeza e Desinfec¢ao dos
Ambientes (Area Critica, Semi-
critica, Nao Criticas, Remocio de
Matéria Organica, Limpeza Con-
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O CEREST Registro reali-
zou uma palestra intitulada “CIF
- Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e
Satide” no dia 2 de margo, em
comemoragio ao Dia Internacio-
nal de Combate a3 LER/DORT,
28 de fevereiro. O evento acon-
teceu no Auditério do SENAC e
foi direcionado a fisioterapeutas
e profissionais de sadde dos 15
municipios da drea de abrangén-
cia do CERST Registro.

A palestrante convidada foi
a fisioterapeuta Estela Douvletis,
do CEREST Maud, uma multi-
plicadora para a CIF (Classifica-
¢do Internacional de Funcionali-
dade, Incapacidade e Sadde pela
CIFBRASIL). Douvletis é uma

CEREST

APERFEIGOAMENTO

CEREST Registro realiza capacitacao sobre
higienizagao em estabelecimentos de saude

corrente, Limpeza Terminal);

* Areas com presenga de ma-
teriais termoldbeis como Sala de
Vacinas e Geladeiras que necessi-
tam de atencio com as tomadas.

Ainda, foi realizada uma di-
nimica para sensibilizagio sobre a
importancia da utilizagao de EPI's
para seguranga e satide do traba-
lhador. Ao final da capacitagio, foi

LER/DORT
Cerest aborda Classificacao Internacional de Funcionalidade em palestra

autoridade sanitdria com vasta
experiéncia em Saide do Traba-
lhador.

Durante a palestra, Douv-
letis discutiu o tema comecando
com a contextualizagio e compa-
ragao entre os modelos Biopsicos-
social e 0 Modelo Biomédico an-
teriormente utilizados. Ela citou
os modelos de Classificagio de
Referéncia utilizados pela OMS:
CID e CIE destacando que a
CID 11 contemplard a CIF. Além
disso, explicou a utilizagio e im-
portincia de classificar a Funcio-
nalidade!.

Este evento ¢ um exemplo do
compromisso do CEREST Registro
em promover a saide do trabalha-
dor na regiao do Vale do Ribeira.

realizado um bate-papo para es-
clarecimento de duvidas e registro
das necessidades dos participantes.

MATERIAL DISTRIBUiDO

Durante a capacitagio, fo-
ram distribuidos materiais infor-
mativos sobre a satide do traba-
lhador, como:

¢ Informativo CEREST;

e Folders: Direitos e Deve-
res dos Trabalhadores, Acidentes
e Doengas do Trabalho Vocé Pre-
cisa Informar, LER DORT, T¢-
tano, COVID -19, Agrotdxico,
Combate ao Trabalho Infantil,
Exposi¢io Ocupacional com Ma-
terial Bioldgico.

Os participantes da capaci-
tagio avaliaram positivamente
o evento. Destacaram a impor-
tincia da qualificagio para o de-
sempenho de suas atividades de
forma segura e sauddvel.




Durante o ano de 2023, o
CEREST (Centro de Referén-
cia em Satde do Trabalhador),
de Registro, realizou um encon-
tro com profissionais da 4rea da
satide dos municipios de Regis-
tro, Itariri, Jacupiranga, Iguape,
Pariquera-agu ¢ Eldorado. O ob-
jetivo do encontro foi apresentar
o Projeto “Cuidando de Quem
Cuida”, que tem o objetivo de
promover a satide mental dos tra-
balhadores da sadde no contexto

CEREST

da pés-pandemia da COVID-19/
SARS-COV-2.

Os encontros foram realizados
nas Unidades de Satide e no audi-
tério do CEREST, com a adesio
de grande parte dos trabalhadores
da satde, desde os agentes comu-
nitdrios, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, médicos, dentistas,
farmacéuticos e psicélogos.

Durante toda a tarde, os
participantes responderam  ao
“Questiondrio da Situacio do

Pr mm&o{e/ WT@TMO

Projeto em consondncia com a Politica Nacional de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria n°® 1.823/2012); tem como
objetivo realizar o diagnéstico e levantamento das demandas de
cuidado e ateng&o & saidde mental dos trabalhadores inseridos na
politica pablica de satde dos municipios de abrangéncia do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST Registro.

SEREST
" "
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CUIDAR DE QUEM CUIDA

Projeto promove saude mental de trabalhadores

Trabalhador no Territério” e par-
ticiparam de uma atividade para
identificar o contexto no qual o
trabalhador enxerga seu ambiente
de trabalho.

As rodas de conversa finali-
zaram em novembro e tendo sido
atendidos aproximadamente 530
trabalhadores da sadde, em suas
mais diversas profissdes. O CE-
REST continuard o projeto com
a apresentagio dos resultados dos
trabalhos realizados.

Segundo a diretora do CE-
REST, Marlene Pereira da Rocha, o
projeto ¢ importante para identifi-
car e atender as necessidades de sad-
de mental dos trabalhadores da sad-
de. “A pandemia da COVID-19/
SARS-COV-2 foi um momento
muito dificil para os profissionais
da satide, que trabalharam sob con-
digoes extremas. E importante que
eles tenham acesso a servigos de sad-
de mental para que possam cuidar
da sua satide fisica e mental”, afirma.

da s:

=
A REGiy
CEREST/
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l sa l'l d e no Va Ie do R I bel ra 0 Projeto Cuidando de quem Cuida é uma iniciativa do
CEREST Registro, um Centro de Referéncia em Saiide
do Trabalhador, que tem como objetivo identificar
T as demandas no periodo pds Covid19 referentes a
e salide mental dos trabalhadores da saiide na area de
s abrangéncia do CEREST.

0 PROJETO E DIVIDIDO EM TRES ETAPAS:

ETAPA 1: |dentificacdo da demanda, através do método da
cartografia da acao social, realizada nos equipamentos de
salde da area de abrangéncia do CEREST Registro. Nessa
etapa, os participantes sao convidados a refletir sobre o
cotidiano do trabalho, as experiéncias vivenciadas, as de-
mandas mais urgentes e os projetos para o futuro. Para isso,
é utilizado o método da Cartografia da Acao Social, que
possibilita identificar as vivéncias no territorio, proporcio-
nando um espaco de reflexao, acolhimento e ressignificagao
de experiéncia.

ETAPA 2: Analise dos dados obtidos. Nessa etapa, os dados
coletados na etapa 1 sao analisados para identificar as
principais demandas de salide mental dos trabalhadores da
salde.

ETAPA 3: Acolhimento proporcionado em rodas de conver-
sa, a serem realizados no CEREST, ofertado aos profissionais
que forem identificados com maiores demandas para cui-
dado psicologico que possam ser acolhidos em dinamicas
de grupo. Nessa etapa, sao oferecidas rodas de conversa,
presenciais e online, mediadas por uma psicéloga, para
promover o acolhimento e a promogao da satide mental dos
trabalhadores da satde.

A importancia do projeto esta em atender as demandas

de salide mental dos trabalhadores da salde, que foram
especialmente afetadas durante a pandemia da COVID-19.
O projeto visa proporcionar um espaco de reflexao, acolhi-
mento e ressignificacao de experiéncia para os trabalhadores
da salde, além de promover a criacao de redes de apoio, 0
resgate da autoestima e a reducao das angUstias e ansieda-
des do cotidiano e do trabalho.

Aqui estao alguns exemplos de como o projeto pode
ajudar os trabalhadores da saiide:

REGTw= TN NS T RN EREN NG ET R As rodas de conver-
sa podem ajudar os trabalhadores da salde a lidar com o
estresse e a ansiedade causados pelo trabalho, fornecendo
um espaco seguro para compartilhar suas experiéncias e
receber apoio.

W ELGERGEREGETCXGERYGER O projeto pode contribuir

para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores da
saude, promovendo a reflexao sobre o cotidiano do trabalho
e o resgate da autoestima.

(SET LN LR CL N D LAS rodas de conversa podem

ajudar os trabalhadores da salide a construir redes de apoio,
criando um senso de comunidade e solidariedade.




O Centro de Referéncia
Regional em Satde do Traba-
lhador (CEREST) Registro
promovendo ao longo dos
anos, uma série de Rodas de
Conversas com criangas e jo-
vens adolescentes. O objetivo
¢ de sensibilizar esse publico

CEREST

CONSCIENTIZAGAO

Roda de Conversas para jovens adolescentes

sobre o trabalho infantil, suas
realidades e perspectivas.

A iniciativa, chamada de
“Roda de Conversas Infantis”,
busca conscientizar as crian-
cas e adolescentes da drea de
abrangéncia do CEREST Re-

gistro sobre os perigos e im-

12de

Irabalho Infantil

AO TRABALHO
INFANTIL

plicacoes do trabalho infantil.
Por meio dessas conversas, é
esperado que eles possam en-
tender melhor a situacdo e se
tornar defensores dos direitos
das criangas.

A equipe do CEREST

Registro convida todos a parti-
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ciparem dessas Rodas de Con-
versas e a se juntarem a eles na
luta contra o trabalho infantil.
Eles também encorajam outros
a replicar essa iniciativa em suas
préprias comunidades para au-
mentar a conscientizagio sobre
essa questio importante.
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O Cerest Registro tem par-
ticipado em diversas atividades
a0 longo do ano, demonstran-
do seu compromisso com a
prevengio de acidentes e do-
encas no trabalho, bem como a
conscientizagdo sobre questoes
ambientais e de satide. Algumas
das atividades em que o Cerest
Registro participou incluem:

Janeiro Branco: campa-
nha de conscientizacio sobre
a Saide Mental com o tema

“Todo Cuidado Conta”.

Dia Mundial de Combate
a LER/DORT: O Cerest Regis-

tro divulgou informagoes sobre

CEREST

NA AGENDA

Participacao do Cerest Registro nas Atividades
em defesa do trabalhador

a LER/DORT e a importincia
de combater essas doengas no
dia 28 de fevereiro.

Outubro Rosa: O Cerest
Registro participou da campa-
nha de prevencio ao cincer de
mama.

Dia Nacional de Preven-
¢ao de Acidentes de Trabalho:
O Cerest Registro celebrou o
Dia Nacional de Prevencio de
Acidentes de Trabalho em 27 de
julho, com atividades no perio-
do da manhai e da tarde.

Dia Nacional de Luta
Contra Exposi¢io ao Benze-

no: O Cerest Registro divulgou
informagées sobre a luta contra
a exposi¢io ao benzeno e suas
consequéncias no dia 5 de ou-
tubro.

Dia D da Eletricidade: O
Cerest Registro participou das
atividades relacionadas 2 segu-
ranga com eletricidade em em
27 de novembro.

Dia Mundial na Luta Con-

tra o Uso de Agrotéxicos: O
Cerest Registro participou das
atividades em combate ao uso de
agrotdxicos no més de dezembro.

Essas sdo apenas algumas
das muitas atividades em que
o Cerest Registro participou,
demonstrando sua dedicagio
a causas sociais e ambientais,
€ seu compromisso com a pre-
vencio de acidentes e doencas
no trabalho.




O Cerest Registro participou
do 9° Simpdsio Brasileiro de Vi-
gilincia Sanitdria (Simbravisa),
realizado entre os dias 20 e 24 de
novembro de 2023, em Jodo Pes-
soa, na Parafba.

O Cerest Registro represen-
tado pela diretora, doutora Mar-
lene Pereira da Rocha, apresentou
trabalhos cientificos sobre temas
relacionados a vigilancia sanitdria,
como controle de doengas trans-
missiveis, seguranca alimentar,
produtos de satide e ambiente.

O tema do simpésio foi “Vi-
gilincia Sanitdria: direito a sadde
e o fortalecimento do SUS”. O
evento reuniu pesquisadores, ges-
tores e trabalhadores da Vigilancia
Sanitdria de todo o Brasil para dis-
cutir os desafios e as perspectivas
da drea.

A participagio do Cerest Re-
gistro no Simbravisa foi impor-
tante para a atualizagio dos pro-
fissionais da vigilancia sanitdria do
municipio. O evento proporcio-
nard a troca de experiéncias e co-
nhecimentos com profissionais de
todo o Brasil, além de contribuir
para o fortalecimento da vigilincia
sanitdria em Registro.

O Cerest Registro apresen-
tou trés trabalhos — Um deles teve
como objetivo caracterizar os cAn-
ceres relacionados ao trabalho no-
tificados pelas unidades de satde

Colaborador do Cerest Re-
gistro, o técnico em seguranga
do trabalho Urio Pioker, que
atuava na drea da satde do mu-
nicipio de Registro hd 21 anos,
nos deixou este ano, aos 50 anos.
Urio era um profissional dedica-
do e comprometido com a pro-
mogio da satide e da seguranca
dos trabalhadores. Ele acreditava
que a prevengio era a melhor
forma de evitar acidentes e do-
engas ocupacionais.

Durante sua trajetéria pro-
fissional, Urio realizou diversas
acoes de fiscalizacio e orienta-

CEREST

ATUALIZAGAO
Cerest Registro participa do 9° Simpdsio
Brasileiro de Vigilancia Sanitaria

ene

da drea de abrangéncia do Centro
de Referéncia em Satide do Traba-
lhador (CEREST Registro/SP) no
periodo de 2015 a 2021.

O estudo ¢é epidemioldgico e
descritivo de corte transversal, re-
alizado com dados secundirios do
Sistema de Informagio de Agravos
de Notificagio (SINAN) registra-
dos no CEREST.

Foram registrados 70 casos de
cancer relacionado ao trabalho, e
os agravos mais prevalentes foram
os canceres incidentes na cavidade
oral e aparelho digestivo, especial-
mente em trabalhadores do gru-
po “agropecudrios, florestais ¢ da
pesca’. A exposigio a substincias
utilizadas no controle de pragas e
a presenca de amianto, silica e po-
eira no grupo “producio de bens
e servicos industriais” também
foram identificadas como fatores

de risco.

O estudo conclui que a no-
tificagio do cincer relacionado ao
trabalho ¢ relevante e que ainda
se necessitam mais estudos para
compreender os fatores subjacen-
tes ao trabalho no adoecimento e
investigar, reconhecer e registrar o
nexo causal desses agravos.

Outro trabalho teve como
objetivo caracterizar as notificagdes
de acidentes e agravos relacionados
ao trabalho no periodo de 2022.
O estudo ¢ retrospectivo, explora-
tério, descritivo analitico do perfil
epidemioldgico de notificagoes no
CEREST Registro/SD, a partir dos
dados das fichas de notificacio e in-
vestigago disponibilizadas na Base
de dados do SINAN.

Foram registrados 789 no-
tificagdes de acidentes e agravos
4 satde do trabalhador, com aci-

HOMENAGEM
Urio Pioker: um legado de prevencao e seguranca no trabalho

¢do em empresas do Vale do Ri-
beira. Participou de atividades
de formagio e capacitagio de
trabalhadores, com o objetivo
de conscientizd-los sobre os ris-
cos ocupacionais e as medidas
de prevengao.

Uma das atuagées que Urio
considera mais marcantes foi o
caso de um trabalhador que li-
dava com um produto téxico em
uma empresa de Registro e que
sofreu perda da capacidade respi-
ratéria. Com a intervencio feita
pelo CEREST Registro no caso,
a empresa parou de usar o pro-

Al

A L

duto quimico no processo pro-

dutivo e o trabalhador foi enca-

minhado para a aposentadoria.
Urio também foi um im-
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dentes de trabalho representan-
do 60,5% dos casos notificados.
Além disso, foram identificados
casos de acidente de trabalho com
material bioldgico, animais pego-
nhentos, cincer relacionado ao
trabalho, violéncia interpessoal
relacionada ao trabalho, lesdo por
esforgo repetitivo, acidentes fatais,
intoxicagdes exdgenas relaciona-
das ao trabalho e acidente de tra-
balho envolvendo menor de idade
na apresentagdo oral do trabalho
“Andlise do Trabalho Infantil..

A andlise dos dados revelou a
necessidade de medidas efetivas de
vigilancia em satide do trabalha-
dor nos ambientes de trabalho e a
importincia de incentivar os equi-
pamentos de satide a notificar os
acidentes e agravos compulsrios
de acordo com a Portaria 204 de
17 de fevereiro de 2016.

portante articulador da rede de
atengio a satde do trabalhador
em Registro. Trabalhou para
fortalecer o didlogo entre os
diversos setores envolvidos na
promogio da satde e da segu-
ranga dos trabalhadores, como a
Vigilancia Sanitdria, o Ministé-
rio Publico do Trabalho, os sin-
dicatos e as empresas.

A morte de Urio ¢ uma perda
para a comunidade de Registro e
para a drea da sadde do trabalha-
dor. Ele deixa um legado de pre-
vengio e seguranga que continuard
a inspirar outros profissionais.



