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PROCESSO SELETIVO N° 001/2015-SMA

Edital para contratacdo de Professor de Educacéo Especial, por
prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 017/97 e suas
alteracdes.

A Prefeitura Municipal de Registro, através da Secretaria Municipal de Educacao faz
saber que se encontra aberta inscricdo para contratacio de: PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ESPECIAL, em carater temporario, nos termos do Artigo 2°, inciso Il da Lei Municipal n® 017/97 e
suas alteragcdes nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, através das
seguintes disposi¢oes:

1. DA EXPECTATIVA DAS VAGAS

1.1 - O Processo destina a contratacéo para a funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL para atuar nas Escolas Municipais de Registro.

1.2 - O contrato, por tempo determinado nos termos da Lei Municipal n° 017/97 e suas
alteracdes, seré regido pelo regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), cujo salario, pré-
requisitos e carga horéria, encontram-se descritos no quadro abaixo:

Expectativa Jornada
Cargo davaga Nivel Requisito de Provimento Semanal Salario

Diploma de Curso de Ensino Médio
com Habilitacdo Especifica para o
Magistério e curso de
I aperfeicoamento na area de| 30horas | R$1.737,35
Educacdo Especial, com duracdo
minima de 180 horas reconhecidas

PROFESSOR DE pelo MEC - Cépia autenticada.

EDUCACAO 1

ESPECIAL Diploma de curso superior com

licenciatura de graduacdo plena em
pedagogia ou curso normal superior,
Il ambos com habilitaco na| 30 horas R$ 2.014,07
respectiva area de Educagdo
Especial — reconhecido pelo MEC —
cbpia autenticada.

1.3 - O conteudo programético da avaliagdo da prova escrita encontra-se descrito no
Anexo | do presente processo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos para ingresso.
2.2 - Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera:
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2.2.1 - Acessar o endereco eletrbnico www.registro.sp.gov.br no periodo 21 de julho de
2015 a 30 de julho de 2015 até as 23h59min. (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢ao;

2.2.2 - Localizar o “link” correspondente ao presente Processo Seletivo;

2.2.3 - Ler o edital e preencher o formulario informando seus dados pessoais.

2.2.4 - A Prefeitura Municipal de Registro ndo se responsabilizard por solicitacdes de
inscricdo n&o efetivada por motivo de eventuais falhas de comunicag&o, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibiltem a correta
transferéncia de dados ou da impresséo do protocolo de inscricdo realizada via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagcéo da inscrigéo.

2.2.5 - As inscricdo realizar-se-80 exclusivamente pela internet no endereco eletrbnico,
nao sendo aceitas inscricdes apresentada de outra forma.

2.3 - Nao havera reserva de vagas exclusivas as pessoas com deficiéncia, haja vista que o
namero de vagas oferecidas ndo atinge 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou fracdo de 5%
(cinco por cento) em obediéncia a Constituicdo Federal.

2.4 - Os candidatos com necessidades especiais poderdo se inscrever concorrendo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, desde que ndo haja incompatibilidade com a
funcéo.

2.5 - Os candidatos com necessidades especiais deverdo, no ato da inscricdo, solicitar
condi¢bes especiais para realizacdo da prova, especificando a necessidade.

2.6 - A efetivacdo da inscricao implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso nesse sentido.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 - Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a);
3.2 - Ser maior de 18 (dezoito) anos;
3.3 - Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares, quando maior de 18 anos;
3.4 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico.

4. DA REALIZAQAO DA PROVA

4.1 - A prova tera duragédo de 02 (duas) horas, podendo o candidato se retirar do local,
depois de transcorrida 01 (uma) do inicio.

4.2 - O candidato devera:

4.2.1 - Verificar com antecedéncia o local da prova,

4.2.2 - Comparecer no local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia;

4.2.3 - Estar munido de documento de identidade original com foto e protocolo de
inscrigdo, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas;

4.2.4 - Apresentar os documentos em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza,;

4.3 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar sem um dos
documentos mencionados nos sub item 4.2.3 ou apds a distribuicdo das provas.

4.4 - Nao sera permitida a realiza¢do da prova em local diferente ao determinado no Edital.
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4.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou auséncia do candidato.

4.6 - Antes de entrar na sala onde sera realizada a prova, consultar a listagem afixada no
local, confirmando sua inscrig&o.

4.7 - Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas
ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario para a
realizacdo da prova.

4.8 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta de tinta azul ou
preta, lapis e borracha.

4.9 - Ser4 automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

e Apresentar-se apds o horario de inicio das provas;

¢ Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e Lancar maos de meios ilicitos para executar as provas;

e Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacédo da prova.

4,10 — O caderno de questBes ficara retido junto com o gabarito, que devera ser
preenchido sem rasuras, uma vez que ndo havera substituigdo do mesmo.

5. DA DATA E DO LOCAL DA PROVA

5.1 - A data prevista para a realizacdo da prova sera dia 09 de agosto de 2015, com
inicio as_08h30min, na Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Rua Filomena Aby-Azar, n°
45/95 - centro — Reqistro/SP.

5.2 - O gabarito oficial devera ser divulgado no dia 11 de agosto de 2015, no quadro de
Editais da Secretaria Municipal de Educacao, no &trio da Prefeitura Municipal de Registro e na
pagina da Prefeitura na internet: www.registro.sp.gov.br.

5.3 - S&o responsabilidades do candidato: acompanhar todas as publicacdes através do
qguadro de editais da Secretaria Municipal de Educacdo, no atrio da Prefeitura Municipal de
Registro, através do Jornal Gazeta e pelo site da Prefeitura www.registro.sp.gov.br quanto a
possivel alteracdo em relacdo a data, horario e local da prova relativa a este Edital.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1 — As provas serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
guestdo valera o correspondente a 5,0 (cinco) pontos, com alternativas de mudltipla escolha e
versarao sobre o conteddo programéatico constante do Anexo | deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente obedecida a pontuacéo
obtida no item 6.1 do presente edital.

7.2 - Na ocorréncia de empate, tera preferéncia:

7.2.1 - O candidato que apresentar maior idade.
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7.4 - A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados devera ser divulgada no dia 14
de agosto de 2015, na Secretaria Municipal de Educacéo, no atrio da Prefeitura Municipal de
Registro, no site da Prefeitura Municipal de Registro — www.registro.sp.gov.br e no Jornal Gazeta.

7.5 - Serd admitido recurso nos dias 17 e 18 de agosto de 2015, conforme modelo
constante do Anexo Il, a ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacao, no horéario das
08:30h as 11:30h e das 14:00h as 17:00h e avaliado pela comissao responséavel pelo processo
seletivo.

7.6 - Serd rejeitado o recurso que:

a) — estiver incompleto;
b) — for protocolado fora do prazo;
C) — ndo apresentar argumentacao légica ou ser incompativel com o processo seletivo.

8. DA FORMA DE CONTRATACAO E DOS VENCIMENTOS

8.1 - Os contratos serédo fixados pelo periodo de até 12 (doze) meses, de conformidade
com o artigo 8°, inciso Il da Lei Municipal n® 017/97, alterada pela Lei Municipal n°® 022/97.

8.2 - Pela contraprestacdo dos servigos executados a Prefeitura Municipal de Registro
pagard mensalmente a importancia prevista no quadro constante do item 1.2, observados os
requisitos apresentados no momento da admissao.

9. DA CONVOCACAO

9.1 - A convocacgéo sera realizada de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacao, devidamente autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal, através do Jornal Gazeta SP,
ou através daguele onde estiver sendo publicados os atos oficiais da Prefeitura, e ainda, através
do site da Prefeitura: www.registro.sp.gov.br e por telegrama encaminhado no endereco indicado
na ficha de inscrigé&o.

9.2 - A convocacao obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.3 — Por ocasido da convocagéo para preenchimento da vaga seré exigida do candidato a
documentacdo relativa a confirmacgéo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que
sua inexisténcia ou eventual irregularidade implica na imediata eliminacdo do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

9.4 — O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo da
Divisdo Técnica de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Registro.

9.5 — Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a
avaliacdo médica, de carater eliminatdrio, promovida pela Prefeitura Municipal de Registro através
do SESMT.

9.6 — Para realizacdo da avaliacdo médica, para liberacdo do laudo admissional, o
candidato devera apresentar os seguintes exames laboratoriais que serdo de responsabilidade do
proprio candidato: hemograma completo, glicemia de jejum, Urina tipo I, RX do torax,
Eletrocardiograma — ECG e Exame parasitoldgico de fezes.

9.7 - Quando convocado, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para assumir a vaga,
desde que apresentados 0s documentos necessarios para a admissao.
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9.8 - O candidato devera cumprir 0 horario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
9.9 - O ndo comparecimento no prazo estabelecido e a ndo apresentacdo dos documentos
solicitados implicardo na desisténcia, e perda da vaga, ndo cabendo recurso neste sentido.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A classificagéo final esté prevista para o dia 25 de agosto de 2015 a ser publicada
no Jornal Gazeta SP, ou através daquele onde estiver sendo publicados os atos oficiais da
Prefeitura, e ainda, através do site da Prefeitura: www.registro.sp.gov.br

10.2 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administracao.

10.3 — E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do endereco
indicado na ficha de inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura de Registro, pela n&o
entrega via correios por motivos de dados incorretos e/ou incompletos.

10.4 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a
gualquer tempo, tornardo nula a inscri¢cdo, acarretando a rescisdo do contrato de trabalho.

10.5 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo e ouvida a Comissédo designada pelo executivo para
acompanhamento do processo seletivo.

10.6 - Caberéa ao senhor Prefeito Municipal a homologacéo do processo seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, em 17 de julho de 2015.

GILSON WAGNER FANTIN
Prefeito Municipal

SIMONE PATRICIA DE CASTILHO CUNHA
Secretéaria Municipal de Educagéo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR — EDUCACAQ ESPECIAL CONTRATADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- A Politica Nacional de educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, o
Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na Educacéo Basica.

- RESOLUCAO No- 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui%C3%A7a0.htm

- Lei n. 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
http://www.planetaeducacao.com.br/novo/legislacao/ldb.pdf

- Lei n°® 10.436/02 - Libras

- Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Basica. Resolucdo CNE, No- 4, de 2 DE Outubro de 2009.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _09.pdf

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

-Ensaios Pedagogicos - Construindo Escolas Inclusivas. Brasilia, MEC/SEED, 2005.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ensaiospedagoqicos.pdf

-Série Educacao Inclusiva - Referenciais para Construcdo dos Sistemas Educacionais
Inclusivos. Brasilia, MEC/SEED, 2005.
http://portal.mec.gov.br/seesp/index2.php?option=com content&do pdf=1&id=83

-Documento Subsidiario a Politica de Inclusao. Brasilia, MEC/SEED, 2005.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/livio%20educacao%20inclusiva.pdf
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-Brincar para todos. Brasilia, MEC/SEED, 2005.
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=148&Itemid=300

-Educacao Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para Deficiéncia Mental,
Brasilia, MEC/SEED, 2005.
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=119&Itemid=271

-Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, Brasilia,
MEC/SEED, 2009
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

-BRASIL. MEC. Secretaria da Educacao Especial: Marcos Politico-Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - Brasilia: Secretaria da Educacéo
Especial, 2010.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=17009&Itemid=913

-A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar — Fasciculo 1- A Escola
Comum Inclusiva, fasciculo 2- O Atendimento Educacional Especializado para Alunos
com Deficiéncia Intelectual, fasciculo 4- Abordagem Bilingues na Escolarizacdo de
Pessoas com Surdez, fasciculo 9- Transtornos Globais do Desenvolvimento. Brasilia:
Secretaria da Educacédo Especial, 2010.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=17009&Itemid=913

LIVROS E ARTIGOS

BOLONHINI, Roberto Junior. Portadores de Necessidades Especiais. Sdo Paulo: Arx,
2004.

FONSECA, Vitor da. Educacgéo Especial. Porto Alegre: Artmed, 1995.

MAZZOTTA, M. J. da S. Educacdo Especial — Comum ou Especial? Sao Paulo:
Pioneira, 1986.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de
Janeiro: WVA, 2006.

STAINBACK, Susan e STAINBACK, William. Inclusdo — um guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 1999.
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CAPOVILLA, Fernando César e RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 2. ed. Sdo Paulo, Edusp e Imprensa
Oficial do Estado. Vol. | e Il, 2001.
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ANEXO 1

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2015-SMA/SME — PARA PROFESSOR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL CONTRATADO.

, portador da Cédula de Identidade RG. n? ,
inscrito para a fungdo de Professor de Educacdo Especial Contratado no processo seletivo n2 001/2015,
venho através do presente interpor recurso referente a classificacdo publicada nodia __ / /2015,
mediante as alegac¢des que seguem:

Nestes Termos,

P.Deferimento.

Registro, de de 2015.

Assinatura
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