PREFEITURA
DE REGISTRO

Secretaria Municipal de Administracao

- EDITAL DE CONVOCACAQO —

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, através da Divisdo Técnica de Recursos Humanos
obedecendo a ordem de classificacdo do Concurso Publico n? 001/2014, CONVOCA os candidatos
habilitados, para tomar posse no prazo de 30 dias nos termos do artigo 40 da Lei Complementar n¢
034/2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, para as vagas existentes conforme quadro
abaixo.

O ato de convocacdo encontra-se afixado no 4atrio da Prefeitura e no endereco eletrénico:

Www.registro.sp.gov.br.

A relacdo contendo os documentos necessarios para admissdao devera ser retirada na Secretaria

Municipal de Administracdo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no local e horario abaixo relacionado:
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - DIVISAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
Rua José Anténio de Campos, 250 — Centro — Registro/SP

Hordrio: 09:00 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas.

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- FEMININO

Classif. | Nome Registro Geral

38¢ MARIA EVANGELISTA DA SILVA JESUS 35.420.684-9

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Classif. | Nome Registro Geral

35¢ LIGIA PEREIRA DE MORAES 32.980.849-7

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Classif. | Nome Registro Geral

269 MARLENE CORREA DE LARA ALMEIDA 11.216.677-5

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Classif. | Nome Registro Geral

28¢ JOELMA BENTO MORATO 30.264.665-6



http://www.registro.sp.gov.br/
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SECRETARIO DE ESCOLA

Classif. | Nome Registro Geral

11¢ CINTHIA GABRIELLA DE SOUSA 30.936.879-0

SUPERVISOR DE ENSINO

Classif. | Nome Registro Geral
12 PERLA CRISTINA TEIXEIRA 28.578.630-1
VIGIA

Classif. | Nome Registro Geral
142 SERGIO FERREIRA DA VEIGA 23.218.995-X

O ndo comparecimento no prazo supra estabelecido serd interpretado como desisténcia da vaga

pretendida.

Registro, 18 de outubro de 2016.

DEBORA GOETZ ACETO GISLENE MORAES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administracdo Divisdo Técnica de Recursos Humanos



