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Análise das Propostas Técnicas (Envelope nº 02) 
 

Em atenção ao Processo Administrativo nº 084/2023 – Tomada de Preços nº 
008/2023, referente à CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
ATUALIZAÇÃO DO DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL DA MACROÁREA, 
DIAGNÓSTICO SOCIOECONÔMICO E REPROGRAMAÇÃO DAS ATIVIDADES 
INERENTES AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL JUNTO ÀS 800 
(OITOCENTAS) FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS DO PROGRAMA “MINHA CASA MINHA 
VIDA” - FAR, MORADORAS DOS EMPREENDIMENTOS JARDIM AGROCHÁ II E 
JARDIM AGROCHÁ III, COMO PARTE DAS AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE AÇÃO 
EMERGENCIAL, A SEREM PAGOS ATRAVÉS DOS CONVÊNIOS CADASTRADOS NO 
SIAPF SOB Nº 0391.095-96 E 0391.098-27, a Equipe Técnica nomeada através da 
Portaria nº 003/2023 de 05/01/2023, através da análise das Propostas Técnicas 
(Envelope nº 02) apresentadas pelas empresas ANX ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA 
LTDA, CNPJ nº 17.527.184/0001-45 e pela INDAGO CONSULTORIA LTDA, CPNJ nº 
59.389.403/0001-17, informa o que segue: 
 

 

ANX ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA LTDA 
 

A empresa ANX ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA LTDA, CNPJ nº 17.527.184/0001-45, 
apresentou as documentações abaixo: 
 
1. DECLARAÇÕES 

 
1.1 Declaração do Conhecimento do Local: ACEITO  

Em conformidade com o Anexo VII (itens 8.5.2 e 8.5.2.1) 
 
1.2 Conhecimento Técnico do Problema: NÃO APRESENTADO 

Não atendeu ao obrigatório (itens 8.9.1 e 8.9.1.1) 
 
1.3 Conhecimento Logístico do Problema: NÃO APRESENTADO 

Não atendeu ao obrigatório (itens 8.9.1 e 8.9.1.2) 
 
 
2 COMPROVAÇÃO DE CAPACIDADE OPERACIONAL DA EMPRESA 
 
      Atestados de Capacidade Técnica: 

 
2.1 COPEL Companhia Paranaense de Energia: RECUSADO 

Período: 15/03/2021 a 24/01/2022 
Número de famílias menor que o exigido (item 8.5.1) 
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2.2 FEPAM - Fundação Estadual de Proteção Ambiental Henrique Luis Roessler: 
RECUSADO 
Período: 10/2021 a 04/2023 
O escopo apresentado não abrange ao exigido no Edital. (item 8.5.1) 
Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.5.1) 
 

2.3 CORSAN – Companhia Riograndense de Saneamento: RECUSADO 
Período: 01/12/2021 a 31/03/2023 
Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.5.1) 

 
2.4 COPEL Companhia Paranaense de Energia: RECUSADO 

Período: 03/10/2022 a 11/05/2023 
O escopo do apresentado não abrange ao exigido. (item 8.5.1) 
Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.5.1) 
 

2.5 Voltalia Energia do Brasil: RECUSADO 
Período: 06/2018 a 09/2019 
O escopo do apresentado não abrange ao exigido. (item 8.5.1) 
Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.5.1) 

 
 

3 COMPROVAÇÃO DE CAPACIDADE DO RESPONSÁVEL TÉCNICO DA EMPRESA 
 

3.1 Currículo em nome da Sra. Andréia Carvalho Assunção: ACEITO 
Conforme item 8.5.3 
 

3.2 Cartão de Registro Profissional, registrado como Sociólogo, em nome da 
Sra. Andréia Carvalho Assunção: ACEITO 
Conforme item 8.6.1.3 

 
    Atestados de Capacidade Técnica: 
 

3.3 Cedro Assessoria Ambiental Ltda: RECUSADO 
    Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.6.1) 

 
3.4 Impacto Assessoria Ambiental Ltda: RECUSADO 

    Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.6.1) 
 
3.5 Cedro Assessoria Ambiental Ltda: RECUSADO 

Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.6.1) 
 
3.6 Preservar Consultoria Científica em Arqueologia e Meio Ambiente Ltda: 

RECUSADO 
O escopo do apresentado não abrange ao exigido. (item 8.6.1) 
Não apresentou a quantidade de famílias atingidas. (item 8.6.1) 
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O responsável técnico da empresa teve a somatória total de 0 (ZERO) meses, não 
atingindo a experiência mínima exigida no item 8.6.1 “quanto à experiência de, no 
mínimo, 02 (dois) anos, na coordenação de ações de desenvolvimento, participação 
comunitária em programas habitacionais e trabalhos sociais relacionados à área 
de habitação de interesse social, com atendimento mínimo a 800 (oitocentas) 
famílias em cada trabalho”. 
 

 
4  CAPACIDADE DOS PROFISSIONAIS DE SERVIÇO SOCIAL 

 
4.1 Currículo em nome da Sra. Ana Fabíola do Nascimento Pontes: ACEITO 

Conforme item 8.5.3 
 
Carteira do Conselho Regional de Serviço Social em nome da Sra. Ana 
Fabíola do Nascimento Pontes: ACEITO 
Conforme item 8.7.1.3 

 
Atestados de Capacidade Técnica em nome da Sra. Ana Fabíola do Nascimento 
Pontes: 
 

4.2 Diagonal Transformação de Territórios: ACEITO 
    Período: 05/01/2015 a 04/05/2018 
    Experiência mínima: 05/01/2015 a 04/07/2015: 10 pontos 

Meses remanescentes: 05/07/2015 a 04/05/2018 
Pontuação remanescente: 34 pontos 

 
4.3 Prefeitura Municipal do Recife: ACEITO 

Meses remanescentes: 06/2014 a 05/2018 
Pontuação remanescente: 48 pontos 

 
4.4 ENGECONSULT Consultores Técnicos Ltda: RECUSADO 

Não especificado no atestado o trabalho como Assistente Social, apenas que 
era prestadora de serviços. (item 8.7.1) 
 

4.5 Prefeitura Municipal do Recife: ACEITO 
Meses remanescentes: 01/01/2021 a 30/04/2021 

   Pontuação remanescente: 04 pontos 
 
Não apresentou documentação dos demais profissionais de serviço social (item 
8.7.1 deste Edital) e em desacordo com o item “8. DAS RESPONSABILIDADES”, 
Anexo I – Termo de Referência. 
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5 COMPROVAÇÃO DA CAPACIDADE DO AGENTE ADMINISTRATIVO 
 
5.1 Ata de Colação de Grau de Mestre em Arqueologia em nome do Sr. Rafael 

Sebastian Medeiros Saldanha: ACEITO 
 

5.2 Comprovação quanto à experiência de, no mínimo, 06 (seis) meses, na 
utilização do Pacote Office” (item 8.8.1). 
Pontuação: 10 pontos 

 

 

 
 
 
CONCLUSÃO 
 
Respeitado o Edital nº 027/2023, Tomada de Preços nº 08/2023, a empresa ANX 
ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA, CNPJ nº 17.527.184/0001-45, não atingiu a 
pontuação mínima exigida, observada a documentação da empresa e do 
coordenador técnico, conforme obrigatoriedade "serão ainda desclassificadas as 
propostas técnicas que obtiverem 0 (zero) em qualquer um dos critérios indicados 
para valoração da proposta”, item 11.7.4 
 
A empresa ANX ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA não apresentou os relatórios 
“Conhecimento Técnico do Problema” e “Conhecimento Logístico do Problema”, 
sendo estes, documentos obrigatórios exigidos no presente Edital. 
Também cabe destacar que a empresa ANX ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA obteve 
um total de 106 pontos, contrapondo o obrigatório no item 11.7.3 “Serão 
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desclassificadas as propostas técnicas que não obtiverem o mínimo de 140 (cento e 
quarenta) pontos”. 
 
Desta forma, obedecendo ao que rege o Processo Administrativo nº 084/2023 – 
Tomada de Preços nº 008/2023, fica DESCLASSIFICADA a empresa ANX 
ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA. 

 
 

INDAGO CONSULTORIA LTDA 
 
A empresa INDAGO CONSULTORIA LTDA, CNPJ nº 59.389.403/17, apresentou as 
documentações abaixo: 
 
6 DECLARAÇÕES 

 
6.1 Declaração do Conhecimento do Local: ACEITO  

Em conformidade com o Anexo VII (itens 8.5.2 e 8.5.2.1) 
 
6.2 Conhecimento Técnico do Problema: ACEITO 

Em conformidade com os itens 8.9.1 e 8.9.1.1 
 

6.3 Conhecimento Logístico do Problema: ACEITO 
Em conformidade com os itens 8.9.1 e 8.9.1.2 

 
 
7 COMPROVAÇÃO DE CAPACIDADE OPERACIONAL DA EMPRESA 
 
Atestados de Capacidade Técnica: 

 
7.1 CDHU – Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano: RECUSADO 

Período: 06/2010 a 06/2012 
O escopo do apresentado não abrange ao exigido. (item 8.5.1) 

 
7.2 Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Caraguatatuba: RECUSADO 

Período: 15/06/2015 a 15/06/2016 
Número de famílias menor que o exigido (item 8.5.1) 
 

7.3 Prefeitura Municipal de Indaiatuba: ACEITO 
Período: 06/2015 a 01/2017 
Experiência mínima: 06/2015 a 05/2016: 12 meses 
Pontuação Experiência Mínima: 30 pontos 
Meses remanescentes: 06/2016 a 01/2017 
Pontuação remanescente: 08 pontos 



 

Rua São Francisco Xavier, nº 165 Centro – 
Registro, SP 

habitacao@registro.sp.gov.br 
www.registro.sp.gov.br 

 

7.4 Prefeitura Municipal de Embu-Guaçu: RECUSADO 
Período: 13/02/2014 a 13/12/2014 
Número de famílias menor que o exigido (item 8.5.1) 
 

7.5 ITERJ - Instituto de Terras e Cartografia do Estado do Rio de Janeiro: 
RECUSADO 
Período: não consta no Atestado de Capacidade Técnica 

 
7.6 Prefeitura Municipal de Matão: RECUSADO 

Período: 09/2023 a 10/2014 
Número de visitas menor que o exigido (item 8.5.1) 
 

7.7 Prefeitura Municipal de Nova Odessa: RECUSADO 
Período: 11/2015 a 10/2016 
Número de visitas menor que o exigido (item 8.5.1) 
 

7.8 Prefeitura Municipal de Presidente Prudente: ACEITO 
Meses remanescentes: 12/2015 a 12/2016 e 05/2017 a 10/2017 
Pontuação remanescente: 19 pontos 
 

7.9 Prefeitura Municipal de Diadema: ACEITO 
Meses remanescentes: 20/04/2012 a 20/12/2012 
Pontuação remanescente: 08 pontos 

 
 

8 COMPROVAÇÃO DE CAPACIDADE DO RESPONSÁVEL TÉCNICO DA EMPRESA 
 

8.1 Atestado do Curso de Bacharelado em Ciências Políticas e Sociais em nome 
da Sra. Maria da Conceição Gomes dos Santos: ACEITO 
Conforme item 8.6.1.3 

    
Atestados de Capacidade Técnica: 
 

8.2 Prefeitura Municipal da Estancia Balneária de Caraguatatuba: RECUSADO 
Período: 15/06/2015 a 15/06/2016 
Número de famílias menor que o exigido (item 8.6.1) 
 

8.3 Prefeitura Municipal de Indaiatuba: ACEITO 
Período: 07/2015 a 01/2017 
Experiência mínima: 07/2015 a 01/2017: 19 meses 
 

8.4 Prefeitura Municipal de Monte Mor: RECUSADO 
Período: 09/2016 a 03/2018 
Número de famílias menor que o exigido (item 8.6.1) 
 



 

Rua São Francisco Xavier, nº 165 Centro – 
Registro, SP 

habitacao@registro.sp.gov.br 
www.registro.sp.gov.br 

 

8.5 Prefeitura Municipal de Matão: RECUSADO 
Período: 09/2013 a 10/2014 
Número de famílias menor que o exigido (item 8.6.1) 
 

8.6 Prefeitura Municipal de Nova Odessa: RECUSADO 
Período: 11/2015 a 10/2016 
Número de famílias menor que o exigido (item 8.6.1) 
 

8.7 Prefeitura Municipal de Sumaré: RECUSADO 
Período: 16/04/2014 a 11/12/2014 
O escopo do apresentado não abrange ao exigido. (item 8.6.1) 
 

8.8 Prefeitura Municipal de Presidente Prudente: ACEITO 
Período: 12/2015 a 12/2016 e 05/2017 a 10/2017 
Experiência mínima: 12/2015 a 04/2016: 05 meses 
Pontuação Experiência: 50 pontos 
Meses remanescentes: 05/2016 a 12/2016 e 05/2017 a 10/2017 
Pontuação remanescente: 14 pontos 
 

8.9 Prefeitura Municipal de Diadema: ACEITO 
Meses remanescentes: 20/04/2012 a 20/12/2012 
Pontuação remanescente: 08 pontos 
 
 

9 COMPROVAÇÃO DA CAPACIDADE DOS PROFISSIONAIS DE SERVIÇO SOCIAL 
CONTRATADOS 

 
9.1 Currículo em nome da Sra. Edineia Vieira Cardoso Mazine: ACEITO 

Conforme item 8.5.3 
 
Declaração de Inscrição no Conselho Regional de Serviço Social em nome da 
Sra. Edineia Vieira Cardoso Mazine: ACEITO 
Conforme item 8.7.1.3 
 

9.2 Currículo em nome da Sra. Luciene Rosa Santana Souza: ACEITO 
Conforme item 8.5.3 
 
Declaração de Inscrição no Conselho Regional de Serviço Social em nome da 
Sra. Luciene Rosa Santana Souza: ACEITO 
Conforme item 8.7.1.3 
 

9.3 Currículo em nome da Sra. Maria Aparecida Campos de Almeida: ACEITO 
Conforme item 8.5.3 
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Declaração de Inscrição no Conselho Regional de Serviço Social em nome da 
Sra. Maria Aparecida Campos de Almeida: ACEITO 
Conforme item 8.7.1.3 
 

9.4 Currículo em nome da Sra. Sonia Maria Gomes dos Santos: ACEITO 
Conforme item 8.5.3 
 
Declaração de Inscrição no Conselho Regional de Serviço Social em nome da 
Sra. Sonia Maria Gomes dos Santos: ACEITO 
Conforme item 8.7.1.3 
 

9.5 Currículo em nome da Sra. Vanda Regina Marques: ACEITO 
Conforme item 8.5.3 
 
Certidão de Registro Profissional no Conselho Regional de Serviço Social em 
nome da Sra. Vanda Regina Marques: ACEITO 
Conforme item 8.7.1.3 
 

Atestados de Capacidade Técnica: 
 

9.6 Prefeitura Municipal de Presidente Prudente: ACEITO 
Período: 12/2015 a 12/2016 e 05/2017 a 10/2017 
Experiência mínima: 12/2015 a 05/2016: 06 meses 
Pontuação Experiência Mínima: 10 pontos 
Meses remanescentes: 06/2016 a 12/2016 e 05/2017 a 10/2017 
Pontuação remanescente: 13 pontos 
 

9.7 Prefeitura Municipal de Matão: ACEITO 
Meses remanescentes: 09/2013 a 10/2014 
Pontuação remanescente: 14 pontos 
 

9.8 Prefeitura Municipal de Diadema: ACEITO 
Meses remanescentes: 20/04/2012 a 20/12/2012 
Pontuação remanescente: 08 pontos 
 

Os atestados se referem a todos os profissionais de serviços sociais, comprovando a 
experiência mínima exigida. 
 
Somou-se o total de 45 pontos para cada profissional de serviço social, o qual 
totalizaria 225 pontos (sendo 05 profissionais x 45 pontos), no entanto será adotado 
o valor de 170 pontos visto que os mesmos atingiram o valor máximo permitido 
(item 11.7.1). 
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10 COMPROVAÇÃO DA CAPACIDADE DO AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATADO 
 

10.1 Currículo em nome da Sra. Renato Cesar Galvão: ACEITO 
Conforme item 8.5.3 
 

10.2 Histórico Escolar do 2º Grau em nome do Sr. Renato Cesar Galvão: ACEITO 
Conforme item 8.8.1.3 
 

10.3 Atestado de comprovação de utilização de Pacote Office em nome do Sr. 
Renato Cesar Galvão: ACEITO 
Conforme item 8.8.1 
Pontuação: 10 pontos 

 
 

 
CONCLUSÃO 

Somada a pontuação da empresa INDAGO CONSULTORIA LTDA, onde a mesma 
apresentou documentação em todos os quesitos, tomando por total 317 pontos, 
tornando-a assim, HABILITADA. 
 
 

 
 
 

EQUIPE TÉCNICA 
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