ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA DE

Registro

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Registro/SP, através da Diretoria Geral de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Soliddria e sua Comissdo designada pela Portaria n° 001 de
17 de outubro de 2023, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao temporaria
de pessoal, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n° 017/1997, a
abertura de inscri¢des para sua realizacdo, com vistas ao provimento de Fun¢des Publicas para os
cargos de Coordenador Técnico de Protecdo Basica, Coordenador Técnico de Protecdo Especial,
Técnico de Equipamento Social, Supervisor do Programa Crianca Feliz, Cadastrador para o
CADUNICO e Cuidador Social conforme quadro disposto no Anexo |, deste Edital, a fim de atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico no ambito desta Diretoria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Registro/SP, http://www.registro.sp.gov.br, bem como
acostado nos murais da sede da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e serd executado pela Diretoria
Geral de Administracdo e Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria.

1.3. O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacdo de pessoal, em carater
excepcional, em postos de trabalho de nivel médio e superior, pelo periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por iguais periodos ou cessado até o limite de 02 (dois) anos, de acordo
com interesse da Administracdo Municipal.

1.4. O Processo Seletivo simplificado serd realizado em uma Unica etapa, de carater classificatorio
e eliminatério.

1.5. A Unica etapa consistird na Analise de Titulos e comprovacdo de experiéncia na area de
atuacdo. Os documentos deverdo ser anexados no ato da inscricdo para avaliagdo da Comissdo
Organizadora. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota mais alta a mais
baixa.

1.6. Caso todos os candidatos elegiveis sejam desclassificados ou desistentes no periodo do
contrato, é possivel a realizagdo de novo processo seletivo.

1.7. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para
provimento das funcGes ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo |, deste Edital. As atribuices
das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo Il, deste Edital.

1.8. Os profissionais aprovados neste processo seletivo serdo designados aos locais de atuagao de
acordo com o perfil profissional identificado através de entrevista(s) e/ou dindmicas de grupo
com os gestores da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria.

1.9. Sera adotado para os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado o Regime de

Previdéncia Geral (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).

. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1 Cada categoria profissional deve respeitar os principios éticos que orientam a intervenc¢ao
profissional e aliar a essa perspectiva os principios éticos que norteiam o fazer profissional na
Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar servigos,
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programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais; ¢) Promogado aos usudrios do acesso a informacao,

garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende; d) Protecdo a privacidade dos
usuadrios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opc¢ao e resgatando sua
histéria de vida; e) Compromisso em garantir atengao profissional direcionada para construcdo
de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento do direito
dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para insercao
profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de
féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgao; h) Garantia do
acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de qualquer natureza
(género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; i) Devolugdo das
informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que estes possam usa-
las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribuicdo para a criagdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relacgdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os
servigos prestados.

. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas SOMENTE na modalidade
online na data do dia 18 de outubro de 2023 a partir das 00h0O horas até as 23h59 do dia 20 de
outubro de 2023. Para a inscricdao o candidato devera dispor de uma conta no Gmail para acessar
o endereco eletronico. Caso o candidato ndo disponha de conta no Gmail, este poderd criar uma
conta gratuita conforme tutorial apresentado no anexo VIl deste edital.

3.2. O candidato devera copiar o endereco e acessar o link abaixo conforme o cargo pretendido:

3.3. Para os cargos de Coordenador Técnico de Prote¢ao Basica, Coordenador Técnico de
Protecao Especial e Técnico de Equipamento  Social, acesse 0 link:
https://forms.gle/AiYWXpL1SxzBmswVA.

3.4. Para os cargos de Supervisor do Programa Crianga Feliz, Cadastrador para o CADUNICO e
Cuidador Social, acesse o link: https://forms.gle/xE9Ewmf3xJtiiCtk9.

3.5. O candidato devera se inscrever para concorrer somente a um cargo e devera anexar todos
os documentos solicitados e descritos neste Edital. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes realizadas fora
dos dias e hordrios estabelecidos no Edital.

3.6.No ato da inscricdo, o candidato devera prestar todas as informagbes solicitadas,
responsabilizando-se pela veracidade no formuldrio de inscrigao.

3.7. O candidato devera anexar no ato de inscricdo em formato PDF os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscrigdo preenchida e assinada conforme o quadro de titulos (Anexo Ill) para o
cargo de Coordenador Técnico de Protecdo Basica, Coordenador Técnico de Protegao Especial,
Técnico de Equipamento Social, Supervisor do Programa Crianga Feliz, Cadastrador para o
CADUNICO e Cuidador Social.

b) RG - Registro Geral;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior em Servico Social, Pedagogia,
Psicologia, Direito, Contabilidade e/ou Administracdo, expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC para os cargos de Coordenador Técnico de Protecdo Basica e Coordenador
Técnico de Protecdo Especial;
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e) Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior em Servico Social, Pedagogia, Psicologia

e/ou Direito, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC para o cargo de
Técnico de Equipamento Social;

f) Certificado de conclusdo ou diploma de curso superior em Servico Social, Psicologia e/ou
Pedagogia expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC para o cargo de
Supervisor do Programa Crianca Feliz;

g) Certificado de conclusdo de nivel médio para os cargos de Cadastrador do CADUNICO e de
Cuidador Social;

h) Declaragao devidamente preenchida e assinada, constante no anexo V do edital;
i) Comprovacdo de exercicio profissional:

Para a comprovacdo do exercicio de atividades profissionais serdo aceitos os seguintes
documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador, cargo, inicio e término ou permanéncia do contrato e registro do empregador;

- Contrato de Prestacdo de Servico que informe a data de inicio, término ou a permanéncia no
cargo exercido em formato DD/MM/AAAA;

- Declaracdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos ou setor com atribuicdo do drgdo de
lotagdo que informe a data de inicio, término ou permanéncia no cargo exercido em formato
DD/MM/AAAA.

3.8. Para a fungdo de Coordenador Técnico de Protecdo Bdsica e Especial é obrigatério a
apresentacdo da comprovacdo de exercicio profissional. O candidato deverd comprovar no
minimo 01 (ano) de experiéncia profissional de nivel superior completo em gestdo da Politica de
Assisténcia Social e coordenacdo de equipes. A ndo comprovacdo acarretard na desclassificagcdo
do candidato.

3.9. Em conformidade com o Decreto n? 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti poderd
requerer a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicages referentes a este
Processo Seletivo.

3.9.1 - O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento

devera, durante o periodo de inscrigdes: a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome

social; b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme modelo constante no Anexo IV, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento.

3.10. O candidato deverd comprovar todas as informag¢des fornecidas na ficha de inscrigao,
anexando tais documentos comprobatérios, sob pena de NAO haver pontuacio.

3.11. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche TODOS os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteragdo ou nova inscricdo.

3.12. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas neste Edital,
comprovadas pela Declaragdo de concordancia com as regras do edital devidamente preenchida,
assinada e anexada no ato da inscri¢ao, constante no anexo V do edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes exigéncias basicas:
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a) Ter nacionalidade brasileira nato(a) ou naturalizado(a) brasileiro. b) Ser maior de 18 (dezoito)
anos de idade; c) Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino; d) Estar em
gozo dos direitos politicos; e) Estar devidamente vacinado contra a Covid-19 com comprovacgado
de vacinagdo completa ou em andamento conforme Decreto n2 3.321 de 14 de margo de 2022; f)
Certificado de conclusdo de ensino médio para os cargos de cadastrador do CADUNICO e de
Cuidador Social; g) Possuir Diploma de Curso Superior em Servico Social, Pedagogia, Psicologia,
Direito, Contabilidade e/ou Administragdo reconhecido pelo MEC para os cargos de Coordenador
Técnico de Protecdo Basica e Coordenador Técnico de Protecdo Especial; h) Possuir Diploma de
Curso Superior em Servico Social, Pedagogia, Psicologia e/ou Direito, reconhecido pelo MEC para
o cargo de Técnico de Equipamento Social i) Possuir Diploma de Curso Superior em Servico
Social, Psicologia e/ou Pedagogia reconhecido pelo MEC para o cargo de Supervisor do Programa
Crianca Feliz; j) Apresentar registro profissional, e estar devidamente regularizado no seu
respectivo Conselho de Classe k) N3o receber proventos de aposentadoria oriundos de
empregos, cargos ou fungao, inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o
art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de
15/12/1998, ressalvada as acumulagbes permitida pelo inciso XVI do mencionado artigo, os
empregos eletivos e estar com idade que lhe garanta aposentadoria; 1) Ndo ter sido demitido a
bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administracao direta ou
indireta; m) N3o ter sido demitido/exonerado de Processo Seletivo anterior de qualquer cargo ou
funcdo; n) Ndo possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta.

4.2. A contratagao dar-se-a a critério da Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria e de acordo com a necessidade, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

4.3. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a contratacdo até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em Prova documental, acarretara no
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Diretoria Geral de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

4.4, Os documentos anexados no ato da inscricdo, deverdao ser comprovados mediante
apresentacdo de documentos originais no ato da contratagao;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo de Selecdo sera realizado em 01 (uma) Unica etapa para todos os cargos.

5.2. A selecdo sera feita pela Comissdo Organizadora que serd nomeada pelo Chefe do Executivo
e consistira na analise dos titulos apresentados, bem como na comprovacao da experiéncia exigida,
de carater classificatério e eliminatdrio, obedecendo a critérios exclusivamente objetivos.

5.3. A avaliacdo consistird na analise de titulos e comprovacdo da experiéncia com pontuagdo
maxima de 10 (dez) pontos.

5.4. A comprovacdo da experiéncia de trabalho se dara: pela anexac¢do da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador, cargo, inicio e
término ou permanéncia do contrato e registro do empregador; Contrato de Presta¢do de Servico
que informe a data de inicio, término ou a permanéncia no cargo exercido em formato
DD/MM/AAAA; Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos ou setor com atribui¢io do
Orgao de lotagdo que informe a data de inicio, término ou permanéncia no cargo exercido em
formato DD/MM/AAAA.

5.5. No processo de andlise e avaliagdo dos titulos serdo observadas, para fins de pontuacdo e
classificacdo, a formacgdo escolar ou académica, a experiéncia profissional na area a qual concorre,
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a participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios, com as respectivas
cargas horarias e contelddos na drea de habilitacdo ao cargo pretendido, com certificados expedidos
por instituicdo devidamente autorizada. Cada certificado serd pontuado uma Unica vez e para um
Unico critério.

5.6. Os comprovantes de escolaridade e/ou formagdo que constam como requisito obrigatério
para a vaga, nao serdo computados ou considerados na fase de andlise curricular, por se tratar de
requisito de ingresso.

5.7. Da ANALISE DE TITULOS e comprovagdo de experiéncia profissional:
a) O candidato devera anexar no ato da inscricdo o(s) Titulo(s) sob pena de eliminagdo e

comprovacdo de experiéncia;

b) O(s) Titulo(s) e a comprovacao de experiéncia sera(dao) analisado(s) junto aos seguintes critérios
de pontuacao, conforme o quadro abaixo:

Iltem Titulos e Experiéncia Profissional Pontuagdo | Pontuacdo
Unitdria Total
1 CURSQOS realizados na area do cargo pretendido com carga horaria
minima de 04 horas até 30 horas e certificado de conclusdo emitido 0,10 1,0
até o dia 16/10/2023.
2 CURSOS realizados na 4rea do cargo pretendido com carga horaria
acima de 31 horas e certificado de conclusdo emitido até o dia 0,25 1,5
16/10/2023.
3 Pés Graduacdo realizada consoante a area do cargo pretendido e/ou
na area do Sistema Unico de Assisténcia Social reconhecido pelo 0,75 1,5
MEC.
4 Para os cargos de: Técnico de Equipamento Social, Supervisor do

Programa Crianca Feliz, Cadastrador para o CADUNICO e Cuidador
Social: Experiéncia na area de atuagdo pretendida com tempo
superior ou igual a 06 (seis) meses.

Para os cargos de: Coordenador Técnico de Protegdao Basica e 0:°0 >0
Coordenador Técnico de Protegao Especial: Experiéncia minima de

01 (ano) em gestdo da Politica de Assisténcia Social e coordenacado

de equipes.

TOTAL DE PONTUACAO | e 10,0

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente, pela pontuacdo final

obtida, mediante lista de classificacdo por fungao.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, para definir a
ordem de classificagdo serd classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) Tiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada até a data da inscrigdo;
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b) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27, paragrafo Unico
da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

ASSISTENCIA SOCIAL

8. DOS RECURSOS

8.1. Os prazos para interposicao de recursos encontram-se discriminados no calendario do Processo
Seletivo, no anexo VI, ndo sendo aceitos recursos fora do prazo.

8.2. Para a solicitacdo de recursos o anexo VI deste edital deverd ser preenchido, assinado e
enviado, em formato PDF, somente através do endereco eletronico:
https://forms.gle/KCSoKsrpH9Usa4Z6A, ndo sendo aceitos recursos solicitados por outros canais
de comunicagao.

8.3. Os recursos devem ser consistentes e objetivos.
8.4. Os recursos intempestivos e que cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos.
8.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.6. Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e
divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Registro/SP.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados todos os recursos
interpostos, serd homologado e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Registro/SP
e Diario Oficial do municipio, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo. Ndo serdo
admitidos recursos deste resultado.

10. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO

10.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado s3o regidos pelo Regime Juridico
CLT, em carater tempordrio, destinados ao atendimento das vagas acima especificadas.

10.2. A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, sera publicada no Diario
Oficial obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato administrativo pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social e o
profissional contratado.

10.3. O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatério, sera eliminado do processo,
prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de
classificagdo.

10.4. No ato da contratagao o candidato devera apresentar o original e entregar cdpias de:

a) carteira de identidade; b) cadastro de pessoa fisica — CPF; c) titulo eleitoral; d) comprovante
de quitagdo eleitoral; e) certiddo de reservista para o sexo masculino; f) comprovante de
endereco atualizado; g) comprovante de inscricdo e regularidade no respectivo Conselho de
Classe; h) Comprovante de vacinagdo contra a Covid-19 completa ou em andamento conforme
Decreto n? 3.321 de 14 de margo de 2022; i) Certificados, declara¢Ges e demais documentos
originais anexados no momento da Inscri¢do.
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10.5. A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatérios, exigidos neste Edital, tornard sem efeito a contratacdo do candidato.

10.6. O candidato nomeado tera o prazo de 05 (cinco) dias para assinar o Contrato, contados
da convocacao, prorrogavel por igual periodo.

10.7. O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando convocado, serd eliminado do
processo, facultando a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Soliddria, o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacado.

10.8. A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos serd de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos até o limite de 02 (dois) anos, de acordo com interesse da
Administracdo Municipal.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita
aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet,
através do Didrio Oficial alocado no endereco eletrénico
http://pmregistro.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

11.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da Administragao Publica.

11.4. A Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Solidaria reserva-se
ao direito de proceder as contratagdes, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, conforme vagas estabelecidas neste Edital.

11.5. N3o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologagdo em Orgdo de divulgagdo oficial.

11.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdao, ou tornar sem efeito a contrata¢do do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddoes de declaragdes ou irregularidades
na inscricao ou nos documentos.

11.7. A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

11.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.10. Passam a integrar este edital os seguintes anexos:

ANEXO I: DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO.

ANEXO I1: ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ANEXO Ill: FORMULARIO DE INSCRIGAO

ANEXO IV: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL
ANEXO V: DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL
ANEXO VI: FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS

ANEXO VII: TUTORIAL PARA CRIAR UMA CONTA NO GMAIL, CASO O CANDIDATO NAO POSSUA.

ANEXO VIIl: CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Registro, 17 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Nilton José Hirota da Silva

Prefeito Municipal
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Registro

DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUAGAO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a Contratagcdo Temporaria de Coordenador Técnico

de Protecdo Basica, Coordenador Técnico de Protecdo Especial, Técnico de Equipamento
Social, Supervisor do Programa Crianca Feliz, Cadastrador do CADUNICO e Cuidador Social para
a Diretoria Geral de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia Soliddria, conforme segue

2
quadro 1: <
S
3
Ja)
&
Q
Quadro 1: Vagas e locais de atuagao §
FUNCAO VAGAS HABILITACAO CARGA REMUNERAC LOCAL DE %
COMPROBATORIA HORARIA Ao ATUACAO g
SEMANAL g
Coordenador | 06 cadastro reserva Ensino Superior Completo | 40 horas R$5.158,70 | CRAS Agrochd; £
Técnico de em Servigo Social, CRAS Arapongal; §
Protecdo Psicologia, Pedagogia, CRAS Bloco B;  §
Basica Direito, Contabilidade CRAS Central; &
e/ou Administracdo; CRAS Paulistano; ;
Registro profissional no CRAS Vila Nova j
orgdo de classe §
competente. 3
[
q
Experiéncia minima de 01 e
(ano) em gestdo da E
Politica de Assisténcia g
Social e coordenacdo de I
equipes. d
Coordenador | 03 vagas Ensino Superior Completo | 40 horas RS 5.158,70 CREAS, Casa Lag, g
q
Técnico de 01 cadastro reserva em Servigo Social, Servico de % S
Protecao Psicologia, Pedagogia, Acolhimento < =
Especial Direito, Contabilidade Institucional de< g
e/ou Administracdo; Mulheres (SAI)% g
Registro profissional no Centro diado g
orgdo de classe Idoso (CDI) 5 E
competente. g 7
B d
L zZ g
Experiéncia minima de 01 g &
(ano) em gestdo da % ‘(_%:
Politica de Assisténcia i
Social e coordenagdo de g &
equipes. 2 g
Técnico de 03 cadastro reserva Ensino Superior Completo | 40 horas RS 4.054,69 | Centrode % g
A . o
Equipamento em Servigo Social, Convivéncia do™
Social Psicologia, Pedagogia Idoso (CCI);
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e/ou Direito. Registro Centro da
profissional no 6rgdo de Juventude
classe competente. (CEJUV) e Centro
Dia do ldoso
(cDI)
Supervisor do | 03 vagas Ensino Superior Completo 20 horas | R$2.338,35 | CRAS Agroch3;
Programa 03 cadastro reserva em Servigo Social, CRAS Arapongal;
Crianca Feliz Psicologia ou Pedagogia e CRAS Bloco B;
Registro no CRESS ou CRAS Central;
CRP. CRAS Paulistano;
CRAS Vila Nova
Cadastrador 01 vaga Nivel médio completo 40 horas R$ 1.547,48 | Central do
do CADUNICO | 05 cadastro reserva CADUNICO
Casa Lar, CREAS,
Servico de
. Acolhimento
Cl;'::i:rr 10 vagas Nivel médio completo 40 horas RS 1.601,61 | Institucional de

Mulheres (SAl) e
Centro dia do
Idoso (CDI)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 ANEXO II:

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL ATRIBUICOES
SUPERIOR
Coordenador Supervisionar e coordenar a equipe de sua responsabilidade. Articular, acompanhar ¢
Técnico de avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,

Protecdo Basica

projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execucdo das acées, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territério;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial

no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associa¢Ges de bairro);

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Participar das reuniGes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou,
na auséncia deste, de representante da protecdo especial).
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Coordenador
Técnico de
Protecao
Especial

Supervisionar e controlar equipe de sua responsabilidade; e Controlar e gerir o manuseio
dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual e
Federal; e Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades,
acompanhando os trabalhos na coordenagdo de acdes; ® Atender de sobreaviso e de
prontiddo para solucionar imprevistos; ¢ Planejar, executar, monitorar e avaliar acoes,
servicos, programas e projetos de atencdo especializada no atendimento a familias e
individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitdrios fragilizados; e
Estabelecer diretrizes para as a¢des destinadas a criangas e adolescentes em risco pessoal €
social; ® Gerir e executar acdes nas situacdes de emergéncia e calamidade publica;  Gerir e
executar acOes de combate e erradicacdo da exploracdao da mao de obra infanto-juvenil, da
mendicancia e do trabalho infantil nas ruas e doméstico; ¢ Estabelecer o fluxo de
atendimento das vitimas de violéncia fisica e sexual; e Estabelecer diretrizes e critérios
metodolégicos de abordagem e atendimento a populagao de rua;

Gerir a execucdao de programas e projetos de atendimentos a criancas e adolescentes
vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual; ® Orientar o atendimento técnico especializado;
¢ Desenvolver acGes de aproximagdo com os Conselhos Tutelares, a Vara da Infancia e
Juventude e o Ministério Publico; ® Promover a¢des que visem o exercicio da cidadania, a
participacdo social, a defesa de direitos, a autonomia da pessoa idosa e a prevencdo a
institucionalizacdo; e Estabelecer as estratégias de acdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); e Promover atividades
intergeracionais que promovam o envolvimento de toda a familia;  Estabelecer estratégias
de acdo para o atendimento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto; * Gerir a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto no
Municipio; * Manter cadastro atualizado dos parceiros para execucdao das medidas
socioeducativas em meio aberto; ® Promover acdes e seminarios para discussdo do tema das
medidas socioeducativas e ampliacdo do numero de parceiros; ® Promover acbes de
prevencao ao uso e abuso de alcool e outras drogas; ¢ Manter atualizado os dados
estatisticos de atendimento e acompanhamento (ato infracional, cumprimento e
descumprimento, reincidéncia, nimero de atendidos e de atendimentos, entre outros) aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; ® Gerenciar os Centros de
Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS), Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI), Programa de Ag¢0es Integradas e Referenciais de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Infanto-juvenil; ¢ Garantir, gerenciar, monitorar, avaliar e executar servigos
de protecdo integral para familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares e
comunitarios rompidos; e Desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos. ¢ Estabelecer as estratégias de acdo do Servigco atendimento a
pessoa em situacdo de rua; ® Estabelecer as estratégias de a¢do do Servico de Busca Ativa; ¢
Estabelecer as estratégias de acdo do Servico atendimento a idosos e pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia; ¢ Formular, coordenar e articular politicas de defesa dos
direitos das mulheres; ® Promover campanhas educativas e ndo discriminatdrias de carater
municipal; ¢ Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
nocionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacgdo de politicas para
as mulheres; ¢ Propor e coordenar programas, servicos e agdes afirmativas que visem a
promocdo e defesa dos direitos da mulher, a superagao das desigualdades, a eliminagao de
discriminacdo e a plena inser¢do na via econdmica, politica, cultural e social do Municipio; e
Estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho e
renda; ¢ Acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos da
mulher; ¢ Colaborar com os demais 6rgdos da administragdo municipal na definicdo de
politicas publicas e no planejamento e execu¢cdo de programas e agdes voltados para as
mulheres; e Criar instrumento que promovam a organizagao, a mobilizagdo e a participagao
popular das mulheres e ofereca apoio aos movimentos organizados no ambito municipal; e
Coordenar a gestao dos equipamentos publicos municipais de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia; * Promover a articulacdo de redes de entidades parceiras, objetivando
0 aprimoramento das acdes de atencdo a mulher;  Colaborar com o Conselho Municipal da
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politica municipal dos direitos da mulher; e Prestar assessoramento o(a) Executivo Municipal
em questdes que digam respeito aos direitos da mulher; ¢ Promover a realizacdo de estudos
e pesquisas sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas para a mulher; e
Promover uma maior autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias; ¢ desenvolver acbes especializadas para a
superacao das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependéncia; ¢ Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitdria; ® Promover acessos a beneficios programas
de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e dos sistema de garantida de direitos; ® Promover apoio as familias na tarefa de
cuidar nas atividades de vida diaria (higiéne, medicacdo dentre outros) diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados e manutencao; ¢ Prevenir situacdes de sobrecarga e
desgaste dos familiares de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/demanda de
cuidados permanentes/prolongados com o idoso. ® Promover uma maior autonomia e a
melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas
familias; ® desenvolver acGes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;  Prevenir o abrigamento e a
segregacdo dos usudrios do servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e dos sistema de garantida
de direitos; ® Promover apoio as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida diaria
(higiéne, medicacdo dentre outros) diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados e manutencdo; ¢ Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste dos familiares de
vinculos  provenientes da relacgo de  prestacdo/demanda de cuidados
permanentes/prolongados com o idoso.

Técnico de
Equipamento
Social

Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua drea de competéncia; Supervisionar e controlar equipe de sua
responsabilidade;

Controlar e gerir o manuseio dos sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da
esfera Municipal, Estadual e Federal;

Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os
trabalhos na coordenacdo de agGes que envolvam toda a populacdo estando responsavel
por articular com a mesma atender de sobreaviso;

Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do de atendimento;
Participar das reuniGes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados;
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Supervisor do
Programa
Crianga Feliz

Supervisionar, organizar e orientar os visitadores do Programa, além de articular junto ao
Centro de Referéncia de Assisnténcia Social - CRAS e demais politicas setoriais, as
necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas;
Atuar na implementagdo e supervisao do Programa no municipio, tal como nas atividades
de capacitacdo e educacdo permanente dos visitadores locais;

Planejar e registrar as visitas executadas;

Mediar e articular as Politicas setoriais no territdrio junto a Politica de Assisténcia Social;
Realizar caracterizacdo e diagndstico do territério;

Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

Organizar e participar de reuniées semanais com os visitadores;

Acompanhar o visitador no domicilio, quando necessario;

Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenag¢ao municipal do Programa,
esta quando houver;

Participar de reunides intersetoriais e do comité gestor;

Extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS

NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES

Cadastrador do
CADUNICO

Desempenhar atividades de digitacdo de dados para inclusdo e atualizacdo de familias no|
cadastro Unico do Governo, a qual exige conhecimento especifico na drea de informatica.

Cuidador Social

Ajudar nas atividades de vida didria (alimentacdo, higiene e prote¢do) tais como:
acompanhar durante o banho, auxiliar na alimentagdo, ministrar medicacdo quando
necessario as criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoa com deficiéncia e pessoa em
situacdo de rua.

Executar atividades de protecao social especial em unidades de protecao especial de média
e alta complexidade (Casa Lar, CREAS, Servico de Acolhimento Institucional de Mulheres
(SAl) e Centro dia do Idoso (CDI)), as criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situacdo de rua;

Cuidados basicos com a alimentagdo, higiene e prote¢do; Organiza¢do do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento dos usuarios acima destacados);
Auxilio aos usuarios, no que se refere ao fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; execucdo de atividades em finais de semana e/ou feriados em periodo diurno
e/ou noturno, conforme escala de trabalho; Preencher o registro de entrada de criangas e
adolescentes em situa¢do de acolhimento; Apresentar a moradia, instalagbes fisicas da
unidade, participar da manutencdo da seguranca e integridade fisica da crianca e/ou
adolescente dentro e fora da unidade; Orientar e controlar os horarios de diversas
atividades nas quais a crianga e/ou adolescente esteja inserido; Organizar a entrada e saida
de criancas e/ou adelescentes na unidade de acolhimento de acordo com as atividades nas
quais os mesmos estejam inseridos; Acompanhar e conduzir a crianca e/ou adolescente aos|
atendimentos médicos, escolares, em atividade de cultura, lazer e recrea¢do, e quando for
0 caso, em eventos previstos em lei; Efetuar o acompanhamento rotineiro da crianca e do
adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional
de nivel superior responsavel; Acompanhar, quando necessdrio, criangas, adolescentes,
jovens e adultos, idosos, pessoa com deficiéncia e pessoas em situa¢do de rua, em viagens
intermunicipais e interestaduais; Desenvolver, orientar, executar e favorecer acdes para
alimentacdo (incluindo: preparar alimentados, tais como: mamadeiras e refei¢ées), higiene
(incluindo dar banho, troca de fraldas e escovacdo dentaria), cuidados bdsicos com a
limpeza, saude e repouso; Administragdo de medicamentos via oral e acompanhar as
aplica¢gbes na pele, acatando as orientagdes do profissional responsavel pela aplicagdo,
ambos prescindido de prescricdo médica; Dar apoio as atividades fisicas ajudando também
em outros exercicios recomendados por profissionais; Executar tarefas relacionadas ao seu
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ANEXO Il

ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO (A):

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DOCUMENTO DE IDENTIDADE. RG N° ORGAO EXPEDIDOR.
DATA DE EXPEDICAO. / / CPF N°

ENDERECO RESIDENCIAL: Ne:

COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR: TELEFONE RECADO/CELULAR:

E-MAIL:

Cargo Pretendido:

() Coordenador Técnico de Protecdo Basica () Coordenador Técnico de Protecdo Especial
( ) Técnico de equipamento Social () Supervisor do Programa Crianca Feliz
() Cadastrador para o CADUNICO () Cuidador Social

Obs: O ndo preenchimento acarretard na anulagdo da inscrigao.

Registro, de de 2023.

NOME COMPLETO POR EXTENSO DO CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
ANEXO IV

ASSISTENCIA SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 22, do Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de marco de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n® , 0rgdo expedidor , UF ,

inscrito(a) no CPF/MF sob n2 , solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no Processo Seletivo

Simplificado  01/2022 da Prefeitura Municipal  de Registro para o cargo de

. O nome civil devera ser substituido, nas publicacGes oficiais, pelo

nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Registro, de de 2023.

(assinatura do(a) candidato(a))
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO V

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL

Venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, na fun¢do especificada na
Ficha de Inscri¢do, declarando estar de acordo com as normas constantes no edital.

Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos itens do edital citado e que
concordo com TODOS os seus termos, nada a objetar a sua aplicacdo, e que preencho as
condicOes legais para o ato de inscrigdo.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que possuo os demais documentos comprobatérios das
condicbes exigidas no edital.

Ao assinar esta DECLARACAO, assumo total responsabilidade.

Registro, de de 2023.

NOME COMPLETO POR EXTENSO DO CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

NOME:

NOME SOCIAL:
CARGO:

Contra o Resultado da 12 Etapa

DESCREVA O MOTIVO DO RECURSO:

Registro, de de 2023.

Assinatura do candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

ANEXO VI

TUTORIAL PARA CRIAR UMA CONTA NO GMAIL, CASO O CANDIDATO NAO POSSUA.

COMO SE INSCREVER EM UMA CONTA DO GMAIL
Acesse a https://support.google.com/mail/answer/56256?hl=pt-BR

Siga as etapas na tela para configurar sua conta.

Use a conta que vc criou no gmail para acessar o formuldrio

DICA

N3o sera possivel criar um determinado endereco do Gmail se o nome de usudrio que vocé solicitou:

ja estiver sendo usado;

for muito semelhante a um nome de usuario existente (por exemplo, se exemplo@gmail.com ja existir, ndo

serd possivel usar exemplo@gmail.com);
for o mesmo nome de usuario que alguém usou anteriormente e excluiu;
estiver reservado pelo Google para evitar spam ou abuso.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

ANEXO VI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Data Atividade

17/10/2023 Edital de abertura

18/10/2023 a 20/10/2023 Inscri¢des

30/10/2023 Resultado preliminar 1° etapa

31/10/2023 Recurso da 1° etapa

06/11/2023 Divulgacdo do resultado final da 1° etapa apds recursos
08/11/2023 Divulgacdo dos aprovados - Resultado Final
14/11/2023 Homologacdo
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 42D2-C33D-0931-7A75

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 NILTON JOSE HIROTA DA SILVA (CPF 037.XXX.XXX-95) em 17/10/2023 17:47:54 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://registro.1doc.com.br/verificacao/42D2-C33D-0931-7A75



